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IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO 1l decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante “Ordinamento
delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri”, e successive modificazioni;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, e successive modificazioni e, in
particolare, I’articolo 1, comma 10, lett. b), in cui si precisa che il Responsabile della prevenzione
della corruzione ¢ della trasparenza provvede “alla verifica, d'intesa con il dirigente compertente,
dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui
ambito é piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione™;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri del 3 giugno 2020, recante “Criteri e
modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali”;

VISTO il regolamento UE 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il Dispositivo per la ripresa
¢ la resilienza e, in particolare, la Decisione di esecuzione del Consiglio dell’Unione europea del 13
luglio 2021, con cui & stato approvato il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) per I’Italia;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito dalla legge 19 luglio 2021, n. 108, recante
“Governance del piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

VISTA la delibera dell’ Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) n. 1064 del 13 novembre 2019 di
approvazione del Piano nazionale anticorruzione 2019;

VISTO il decreto del Segretario generale del 20 ottobre 2022, recante “Adozione dell’atto di indirizzo

per I’applicazione della misura della rotazione ordinaria del personale dirigenziale della Presidenza
del Consiglio dei Ministri”;

VISTI gli esiti della campagna Pre.Cor 2023 di valutazione del rischio corruttivo e la pubblicazione
sul sito web istituzionale e sulla rete intranet da parte del R.P.C.T. in data 20 dicembre 2023 del
Registro dei rischi aggiornato per le Strutture della Presidenza del Consiglio dei ministri;
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CONSIDERATA la necessita di rivedere la ricognizione degli Uffici e dei Servizi da assoggettare a
rotazione contenuta nell’ Allegato 1 al predetto decreto 20 ottobre 2022 in base al nuovo registro dei
rischi per la prima applicazione dell’atto di indirizzo;

DECRETA

1. L’allegato 1 al decreto del Segretario generale del 20 ottobre 2022 ¢ sostituito dall’allegato 1
al presente decreto con decorrenza 1° gennaio 2024.

Il presente atto sara trasmesso ai competenti Organi di controllo.
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Allegato 1

Mappatura degli uffici e servizi della P.C.M. secondo il numero di processi di competenza
ricadenti nei settori a “piu elevato il rischio corruzione”. Campagna Pre.Cor 2023

Processi a rischio | Processi a rischio Conferme e
ricadenti nei settori | ricadenti nei settori a Variazioni
a “pit elevato | “piu elevato rischio di rispetto
rischio di | corruzione” all’atto di
corruzione” (dati%) indirizzo per
. (valori assoluti) Processi Posizioni da Idzﬁsllcazwne
STRUTTURE P.C.M. a rischio f(())ttat‘c;i%onr;e a e ione
ordinaria del
- no i personale
= & no dirigenziale
adofttato con
DPCM del 20
ottobre 2022
DIPARTIMENTO AFFARI GIURIDICI 5 0
E LEGISLATIVI 1 30 3,23% 96,77% | 31
- 1 0,00% 100,00% | 1
UF. CONTENZIOSO CONS.
GIURIDICA E RAPP. CON CORTE 2 0,00% 100,00% | 2
EUR. DIR. DELL'UOMO -
SERVIZIO ESECUZIONE TITOLI o o
GIUDIZIARI E RECUPERI | 2 0.00% 100,00% | 2
UFFICIO  COORD. INIZ.
LEGISLATIVA E ATT. NORM. 26 0,00% 100,00% | 26
GOVERNO
SERVIZIO AFF. ESTERI, ORDINE E
| SICUREZZA INTERNA ED ESTERA, 8 0.00% 100,00% | 8
| RAPP. CIV
SERVIZIO AFF. REL. ISTR, UNIV,
RICERCA, LAVORO, POL. SOCIALI 5 0,00% 100,00% | 5
E SALUTE
SERVIZIO AFFARI DELLA P.CM. E o
QUESTIONI ISTITUZIONALI 7 0.00% 100,00% | 7
SERVIZIO ATT. ECONOMICHE E 5 o
FINANZA PUBBLICA 6 0,00% 100,00% | 6
UFFICIO STUDI, 1
DOCUMENTAZIONE GIURIDICA E |1 1 50,00% 50,00% |2
QUALITA' DELLA REGOLAZIONE
- 1 100,00% 0,00% 1
SERVIZIO STUDI,
DOCUMENTAZIONE GIURIDICA E 1 0,00% 100,00% | 1
PARLAMENTARE
DIPARTIMENTO AFFARI o o
REGIONALI E AUTONOMIE s 22 St B2 SCERIES
SERV. PER LA GESTIONE . 1 o
ORGANIZZATIVAE IL PERSONALE | ' N 20.00% 80.00% 5
Nuova
NUCLEO PNRR STATO-REGIONI | 9 100,00% 0,00% |9 Coordinatore | posizione
Ufficio soggetta a
| ] rotazione
- 2 100,00% 0,00% 2
SERVIZIO | 1 100,00% 0,00% 1
Nuova
o Coordinatore | posizione
SERVIZIO I 6 100,00% 0,00% 6 Servizio soggetta a
rotazione




Processi a rischio | Processi a rischio Conferme e
ricadenti nei settori | ricadenti nei settori a Variazioni
a “piu elevato | “piu elevato rischio di rispetto
rischio -di | corruzione” all’atto di
corruzione” (dati%) indirizzo per
(valori assoluti) - I'applicazione
STRUTTURE P.C.M argcess] sPc?t?éZlg?:e dZ gella
TR arischio rotazi%ne rotazione
ordinaria del
| . . personale
sl no st no dirigenziale
adottato con
DPCM del 20
ottobre 2022
UFF.I POLITICHE URBANE E
DELLA MONTAGNA E 2 0,00% 100,00% | 2
MODERNIZZAZIONE ISTITUZ.L
SERV. MODERNIZZAZIONE
ISTITUZ.LE E ORGANIZZATIVA DEL 1 0,00% 100,00% | 1
SISTEMA AUTONOMIE
SERV. POLIT. URBANE E DELLA |
MONTAGNA E SOSTEGNO A 1 0,00% 100,00% | 1
MARGINALITA' TERRIT. N
UFF.Il AUTONOMIE SPECIALI E ED
| ESAME LEGITTIMITA" LEGISL.NE 11 0,00% 100,00% | 11
REGIONI
- 2 0,00% 100,00% | 2
SERV. PER LE POLITICHE | o
ECONOMICHE E FINANZIARIE 2 0.00% 100,00% | 2
SERV. PER LE POLITICHE o
INFRASTRUTTURALI 2 = 100,00% | 2
SERV. PER LE POLITICHE
ORDINAMENTALI E GLI STATUTI 3 ghu% 100,00% | 3
SERV. PER LE POLITICHE SOCIO
SANITARIE E CULTURALI 2 0.00% 100,00% | 2
UFF.II COORDINAMENTO B Posizione non
ATTIVITA' DI SEGRETERIA | 3 3 | 50,00% 50,00% |6 piu soggetta a
CONFERENZA STATO REGIONI | rotazione
UFF.IV AFFARI GIURIDICI AUTON.
LOCALI MINORANZE 2 0,00% 100,00% | 2
LINGUISTICHE E COM.NE
SERV.PER LE AUTONOMIE LOCALI o
E LE MINORANZE LINGUISTICHE 2 0.00% 100.00% | 2
DIPARTIMENTO CASA ITALIA 35 25 58,33% 41,67% |60
- 2 7 22,22% 77,78% |9
UFFICIO COORDINAMENTO -
ATTIVITA' RIPRISTINO E RIC.NE |9 13 40,91% 59,09% |22
 POST-EMERGENZA
SERV. RIPRISTINO TERRITORI Nuova
COLPITI DA EVENTI | 8 4 66,67% 33,33% |12 chr‘\’/irzdi'gatme 285'2;%';'3 s
IDREOGEOLOGICI E BOSCHIVI s e
SERV. RIPRISTINO TERRITORI
COLPITI DA EVENT! SISMICI E |1 g9 10,00% 90,00% |10
VULCANICI
UFFICIO PER IL COORDINAMENTO . .
DEl DATI E PROGETTO CASA |24 5 82,76% 17,24% | 29 Coordinatore | Posizione
ITALIA Ufficio confermata
DIPARTIMENTO
COORDINAMENTO 1 7 12,50% 87,50% |8
AMMINISTRATIVO
Segretgria Dipartimentale per gii affari 3 0.00% 100,00% | 3
generali
UFF. CONCERTAZIONE AMM.VA E o
OTTO PER MILLE IRPEF 2 0,00% 100,00% | 2




Processi a rischio|Processi a rischio Conferme e
ricadenti nei settori | ricadenti nei settori a Variazioni
a “pit  elevato | “piu elevato rischio di rispetto
rischio di | corruzione” all’atto di
corruzione” (dati%) indirizzo per
{valori assoluti) . I’applicazione
STRUTTURE P.C.M Processi ggtfcl)zplg?rle % | della
B arischio H rotazione
rotazione P
ordinaria del
. . personale
st no st no dirigenziale
adottato con
DPCM del 20
ottobre 2022
S. CONCERTAZIONE AMM.VA E l . .
| ATTR. AMM.VE CDM 1 0.00% 100,00% | 1
| SERV. PROCEDURE
UTILIZZAZIONE OTTO PER MILLE 1 0.00% 100,00% | 1
IRPEF
UFFICIO ATTIVITA' INDIRIZZO
POLITICO AMM.VO b 2 33,33% 66,67% |3
SERVIZIO AFFARI AMMINISTRATIVI
E VIGILANZE 1 1 . 50,00% 50,00% |2
SERVIZIO ATTIVITA' DI INDIRIZZO N
MONITORAGGIO E INTERVENTI 1 0.00% 100,00% | 1
SPECIALI
DIPARTIMENTO FUNZIONE
| PUBBLICA 88 28 75,86% 24,14% | 116
- 2 2 50,00% 50,00% |4
S. PROGR. EUROPEA E ATT. Coordinatore | Posizione
INTERN.LI 2 100,00% 0.00% |2 Servizio confermata
\S/igAPPORTI ISTITUZ. SEG. TEC. E 9 000 100,00% | 2
ISPETTORATO PER LA FUNZIONE Coordinatore | Posizione
PUBBLICA 3 100,00% 0,00% |5 Ufficio confermata
- 5 100,00% 0,00% 5
Nuova
UF. INNOV. AMM.VA FORM. SVIL. R o Coordinatore | posizione
COMPETENZE 7 2 77,78% 2,22% |9 Ufficio soggetta  a
rotazione
Nuova
S. FORMAZIONE. E SVILUPPO o o Coordinatore | posizione
COMPETENZE 3 1 75,00% 25.00% |4 Servizio soggetta  a
rotazione
Nuova
S. INNOV. AMM.VA E TRANS. Coordinatore | posizione
ENERGETICA P.A. 3 1 75,00 25.00% (4 Servizio soggetta  a
| rotazione
|
SERVIZIO GESTIONE BANCHE 1 100,00% 0,00% 1
| DATI
UF. QUALITA' DELLA o
| PERFORMANCE E RIFORME 2 7 22,22% 8% |9
S.  PIAN. INTEGR. E MIGLIOR.
PERFORMANCE 2 0,00% 100,00% | 2
EEQA;(S)%?AAENCQ;AUTA ol VALUT'| 4 0,00% 100,00% | 4
Nuova
S. MONITORAGGIO ATTUAZIONE 5 o Coordinatore | posizione
RIFORME PA 2 L 66.67% 33.33% |3 Servizio soggetta  a
rotazione
UFFICIO CONCORSI E o Coordinatore | Nuova
RECLUTAMENTO 5 2 71,43% 28,57% |7 Ufficio posizione




Processi a rischio| Processi a rischio Conferme e
ricadenti nei settori | ricadenti nei settori a Variazioni
a “pid elevato | “pit elevato rischio di rispetto
rischio di | corruzione” all’atto di
corruzione” (dati%) indirizzo per
(valori assoluti) | Posizioni da I’applicazione
Processi della
STRUTTURE P.C.M. : .| sottoporre a .
a rischio v rotazione
rotazione T
ordinaria del
. . personale
si no si no dirigenziale
| adottato con
| DPCM del 20
o ottobre 2022
soggetta a
rotazione
Nuova
S. PORTALE INPA ORGANIZZ. 5 o Coordinatore | posizione
RECLUTAMENTO 2 100,00% 0.00% |5 Senvizio soggetta  a
| rotazione
SERVIZIO GESTIONE E SUPPORTO 2 0,00% 100,00% | 2
UFFICIO GESTIONE Coordinatore | Posizione
AMMINISTRATIVA 41 6 87,23% 12,77% |47 Ufficio confermata
,i SERVIZIO GESTIONE  AFFARI
| GENERALI E PERSONALE 3 6 33.33% 66.67% |9
I SERVIZIO INTERVENTI A REGIA E o o Coordinatore | Posizione
CONTROLLI 15 100,00% 0.00% |15 Servizio confermata
SERVIZIO INTERVENTI A o o Coordinatore | Posizione
TITOLARITA' 23 100.00% 0.00% (23 Servizio confermata
UFFICIO ORGANIZZAZIONE E o
LAVORO PUBBLICO 4 5 44,44% 55,56% |9
S. ASSUNZIONI MOBILITA' E B
PROFILI PROF. 1 0.00% 100,00% | 1
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E Coordinatore | Posizione
INCARICHI DIRIGENZIALI 4 2 66,67 33,33% |6 Servizio confermata
| SERVIZIO TRATTAMENTO N o
| PERSONALE PUBBLICO 2 OD0% 100.00% | 2
UFFICIO RELAZIONI SINDACALL 3 0,00% 100,00% | 3
SERVIZIO CONTRATTAZIONE o
COLLETTIVA 3 0,00% 100,00% | 3 |
| Nuova
. Coordinatore | posizione
0, 0,
UNITA' DI MISSIONE PNRR 22 1 95,65% 4,35% 23 Ufficio soggetta 4
rotazione
- 8 1 88.89% 11,11% |9
Nuova
SERVIZIO DI COORDINAMENTO o Coordinatore | posizione
DELLA GESTIONE PNRR 6 100,00% 0.00% |6 Servizio soggetta  a
rotazione
Nuova
SERVIZIO DI MONITORAGGIO 5 o Coordinatore | posizione
PNRR 4 100,00% 0.00% |4 Servizio soggetta a
rotazione
Nuova
SERVIZIO DI RENDICONTAZIONE E N o Coordinatore | posizione
CONTROLLO PNRR 4 100,00% 0.00% |4 Servizio soggetta
rotazione
DIPARTIMENTO INFORMAZIONE s o
EDITORIA 6 22 21,43% 78,57% |28
- 1 0.00% 100,00% | 1




Processi a rischio | Processi a rischio Conferme e
ricadenti nei settori | ricadenti nei settori a Variazioni
a “piu elevato | “pit elevato rischio di rispetto
rischio di | corruzione” all’atto di
corruzione” (dati%) indirizzo per
(valori assoluti) Processi Posizioni da L:ﬁgllcazmne
STRUTTURE P.C.M. . .| sottoporre a .
arischio ! rotazione
rotazione S
ordinaria del
si no si no P
dirigenziale
adottato con
* DPCM del 20
ottobre 2022
UFFICIO INFORM. E COMUNIC. Coordinatore | Posizi
ISTITUZIONALE E TUTELA DIR. |6 2 75,00% 25,00% |8 U?r°. r Sf °"et
D'AUTORE ) icio confermata
- 1 0,00% 100,00% | 1
SERVIZIO COMUNICAZIONE Coordinatore | Posizione
ISTITUZIONALE 2 L 66,67% 33,33% |3 Senvizio confermata
SERVIZIO RAPPORTI CON MEZZI o Coordinatore | Posizione
DI INFORMAZIONE 4 100,00% 0.00% |4 Senvizio confermata
| IL:EE'II(E::)OITORIA SOSTEGNO 19 0,00% 100,00% | 19
SERVIZIO SOSTEGNO  ALLE
EMITTENT! RADIOTELEVISIVI E 6 0.00% 100,00% | 6
INVESTIMENTI
SERVIZIO SOSTEGNO DIRETTO o
ALLA STAMPA 13 0,00% 100,00% | 13
DIPARTIMENTO PARI ) o
OPPORTUNITA" 31 29 51,67% 48,33% | 60
UFFICIO PER LA PROMOZIONE E Coordinatore | Posizione
LA PARITA' DI TRATTAMENTO 1 2 84,62% 15,38% |13 Ufficio confermata
SERV. PER LA TUTELA DELLA Coordinatore | Posizione
| o 0,
PARITA' DI TRATTAMENTO ° 1 90.00% 10,00% |10 Senvizio confermata
SERV. STUDI, RICERCHE E o Coordinatore | Posizione
RELAZIONI ISTITUZIONALI 2 ! 66.67% 33.33% |3 Servizio confermata
UFFICIO PER LE POLITICHE DI Coordinatore | Posizione
PARI OPPORTUNITA’ 13 2 86,67% 13,33% |15 Ufficio confermata
SERVIZIO POL. PARITA' E PARI o o Coordinatore | Posizione
OPPORTUNITA’ " 2 84,62% 15,.38% | 13 Servizio confermata
Nuova
SERVIZIO PREV. E CONTR. . -
TRATTA E  SFRUTTAMENTO | 2 100,00% 0,00% |2 g°°r.d'.”at°re posizione
ESSERI UMANI ervizio soggena  a
| rotazione |
UFFICIO QUESTIONI INTERN. E o I o |
AFF. GENERALI 7 25 21,88% 78,13% | 32
SERVIZIO RAPP. INTERNAZIONALI | N o
E AFFAR| GENERALI 7 |25 21,88% 78,13% |32
DIPARTIMENTO PER IL o o
PERSONALE 8 29 21,62% 78,38% | 37
SERV. COORDINAMENTO,
ATTIVITA' STATISTICA E AFFARI |3 5 37,50% 62,50% |8
GENERALI
UFFICIO MEDICO COMPETENTE 3 0,00% 100,00% | 3
| ]
S. MEDICINA DEL LAVORO 3 0,00% 100,00% | 3
UFFICIO TRATTAMENTO . o
ECONOMICO DEL PERSONALE 8 0,00% 100,00% | 8




Processi a rischio| Processi a  rischio Conferme e
ricadenti nei settori | ricadenti nei settori a Variazioni
a “piu elevato | “piu elevato rischio di rispetto
rischio di | corruzione” all’atto di
corruzione” (dati%) indirizzo per
{valori assoluti) Posizioni da {"applicazione
STRUTTURE P.C.M Rrocess sottoporre  a gela
i arischio rotaz?one rotazione
ordinaria del
! z personale
s no sl no dirigenziale
adottato con
DPCM del 20
- ottobre 2022
SERV. TRATT. ECON. o o
ACCESSORIO E SPESE DIVERSE 5 0.00% 100,00% | 5
SERV. TRATT. ECON.
FONDAMENTALE DEL PERSONALE 1 0.00% 100,00% | 1
SERV. TRATT. PENS. RISCATTI
RICONGIUNZIONI GEST. 2 0,00% 100,00% | 2
RESIDUALE CAUSE SERV.
UFFICIO TRATTAMENTO
GIURIDICO CONTENZIOSO E|5 13 27,78% 72,22% |18 |
POLITICHE FORMATIVE
| SERV. AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO 1 1 50,00% 50,00% |2
Posizione non
SERV. POLITICHE FORMATIVE 4 3 57,14% 4286% |7 pill soggetta a
rotazione
SERV. TRATTAMENTO GIURIDICO,
RECLUTAMENTO E MOBILITA' | 9 0.00% 100,00% | 9
DIPARTIMENTO PER IL
PROGRAMMA DI GOVERNO U 0005 0,00% 1
SERVIZIO  ATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA E TRASPARENZA | 100,00% 0.00% |1
DIPARTIMENTO PER LO SPORT 3 17 15,00% 85,00% |20
UFFICIO PER IL COORDINAMENTO § .
DELLE POLITICHE DELLO SPORT | > 17 | 15:00% 85,00% | 20
- 2 0.00% 100,00% | 2
SERV. COMUNICAZIONE EVENTI o |
SPORTIVI STUDI E RICERCHE 1 2 33.33% 66.67% |3
SERV. PROGRAMMAZIONE
BILANCIO COORDINAMENTO E |1 8 11.11% 88,89% |9
VIGILANZA -
| SERV. PROMOZIONE DELLO
SPORT DI BASE E RELAZIONI |1 5 16,67% 83,33% |6
INTERNAZIQONALLI
DIPARTIMENTO POLITICHE ry
ANTIDROGA 2 1 66,67% 33,33% |3
UFFICIO TECNICO SCIENTIFICO E o Coordinatore | Posizione
AFFARI GENERALI 2 i 66,67% 33,33% |3 Ufficio confermata
SERV. [ OSSERVATORIO — |
NAZIONALE DIPENDENZE E RAPP. | 1 1 50,00% 50,00% |2
INTERNAZIONAL!
SERV. 1l AMMINISTRATIVO
CONTABILE ED AFFARI GENERAL | ! 100.00% 0.00% |1
DIPARTIMENTO POLITICHE DELLA
FAMIGLIA 4 13 23,53% 76,47% |17
UFF. | - INTERVENTI PER LA
CONCILIAZIONE, 4 7 36,36% 63,64% | 11
COMUNICAZIONE E GESTIONE




Processi a rischio|Processi a rischio Conferme e
ricadenti nei settori | ricadenti nei settori a Variazioni
a “pit elevato | “piu elevato rischio di rispetto
rischio di | corruzione” all’atto di
corruzione” (dati%) indirizzo per
(valori assoluti) Posizioni da I'applicazione
STRUTTURE P.C.M Processi sottoporre a gelig
e arischio rotazﬁ)ne rotazione
ordinaria del
. n i personale
st ° s no dirigenziale
| adottato con
| DPCM del 20
ottobre 2022
SERV. | - INTERVENTI PER LA
CONCILIAZIONE 3 0,00% 100,00% | 3
SERV. Il - COMUNICAZIONE,
AFFARI GENERALI, PERSONALE E | 4 4 50,00% 50,00% |8
BILANCIO
UFF. I - POLITICHE PER LA
|
| EAMIGLIA 6 0,00% 100,00% | 6
SERV. | - PROM. E MONIT.
POLITICHE PER LA FAMIGLIA 2 0.00% 100,00% | 2
SERV. Il - PROMOZIONE SERVIZI
PER LA FAMIGLIA, REL. INT. E 4 0,00% 100,00% | 4
COM.
DIPARTIMENTO POLITICHE DI
COESIONE 26 34 43,33% 56,67% | 60
- 6 8 42,86% 57,14% |14
UFFICIO ANALISI POLITICHE E
PROGRAMMAZIONE 5 5 50,00% 50,00% |10
SERVIZIO POLITICHE E Coordinatore | Posizione
PROGRAMMAZIONE S 2 71.43% 2857% | 7 Servizio confermata
SERVIZIO STUDI  ANALISI E
RILEVAZIONI INFORMATIVE 3 0.00% 100,00% | 3
| UFFICIO PROGRAMMAZIONE o
| OPERATIVA 10 0,00% 100,00% | 10
- 1 0,00% 100,00% | 1
SERV. PROGRAMMI A RILEVANZA |
STRATEGICA NAZIONALE E 4 0,00 100,00% | 4
INTERNAZIONALI
SERV. PROGRAMMI STRATEGICI
REGIONALI 5 0,00% 100,00% | 5
UNITA' DI MISSIONE PNRR 15 11 57,69% 42,31% | 26
- 1 2 33,33% 66,67% |3
SERVIZIO DI COORDlNAMENTOr o
DELLA GESTIONE 2 3 40,00% 60,00% |5
SERVIZIO D! MONITORAGGIO 5 4 55,56% 44,44% |9
Nuova
SERVIZIO DI RENDICONTAZIONE E o o Coordinatore | posizione
CONTROLLO 7 2 77.78% 22.22% |9 Senvizio soggetta  a
rotazione
DIPARTIMENTO POLITICHE o o
EUROPEE 7 18 28,00% 72,00% |25
- 2 0,00% 100,00% | 2




Processi a rischio| Processi a rischio Conferme e
ricadenti nei settori | ricadenti nei settori a Variazioni
a “pil elevato | “piu elevato rischio di rispetto
rischio di | corruzione” all'atto di
corruzione” (dati%) indirizzo per
| {valori assoluti) Posizioni da I’applicazione
Processi della
STRUTTURE P.C.M. a rischio fé)tt:;ﬁ)or:;e a rotazione
ordinaria del
i no si n personale
N ! o dirigenziale
adottato con
DPCM del 20
ottobre 2022
SERV. INFORMATIVE
PARLAMENTARI E CORTE DI |1 1 50,00% 50,00% |2
GIUSTIZIA UE
UFF. COORD. POLITICHE UNIONE
EUROPEA 4 0,00% 100,00% | 4
SERV. COORD. E MONIT. POL.
EUROPEE CARATTERE ORIZZ. 4 0,00% 100,00% | 4
SEGR. CIAE
UFF. COORDINAMENTO IN o
MATERIA DI AIUTI DI STATO 5 0.00% 100,00% | 5
SERV. COORDINAMENTO DEI
RAPPORTI CON LE 4 0,00% 100,00% | 4
AMMINISTRAZIONI NAZIONALI
SERV. COORDINAMENTO  DEI [
RAPPORT!I CON LE ISTITUZIONI 1 0,00% 100,00% | 1
EUROPEE
UFF. MERCATO INTERNO
COMPETITIVITA" E GLI AFFARI|6 6 50,00% 50,00% |12
| GENERALI !
- 1 100,00% 0,00% 1
SERV. AFFAR! GENERALI E , Coordinatore | Posizione
PERSONALE 2 ! ke 3333% |3 Senvizio confermata
SERV. CORD. COMUNICAZIONE E 5 o Coordinatore | Posizione
| INFORMAZIONE ISTITUZIONALE | 2 100.00% 0.00% |2 Servizio confermata
| SERV. LIBERA CIRCOLAZIONE
[ PERSONE SERVIZI MERCI E |1 5 16,67% 83,33% |6
CAPITALI
DIPARTIMENTO POLITICHE o )
GIOVANILI E S.C.U. 29 14 67,44% 32,56% |43
- 1 0,00% | 100,00% | 1
o Coordinatore | Nuova
UF. SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE | 5 3 62,50% 37,50% |8 Ufficio Posizione
| SERV. GEST. OPERATORI VOL. E R o
FORMAZIONE 1 3 25.00% 75,00% |4
Nuova
SERV. PROGR. INTERVENTI E o Coordinatore | posizione
GESTIONE ALBO 4 100,00% 0.00% |4 Senvizio soggetta  a
rotazione
UFFICIO ORG. RISORSE E o o
COMUNICAZIONE 13 10 56,52% 43,48% |23
S. AFFARI GENERALI RIS. UMANE [
E BILANCIO 12 9 57,14% 42,86% | 21
SERV. COMUNICAZIONE E N o
INFORMATICA 1 1 50,00% 50,00% |2
UFFICIO PER LE POLITICHE Coordinatore | Posizione
GIOVANILI 1 100,00% 0,00% 1 Ufficio confermata
S. GEST. INTERVENT! RILEVANZA o o Coordinatore | Posizione
| NAZIONALE 6 e 0.00% |6 Servizio confermata




Processi a rischio | Processi a rischio Conferme e
ricadenti nei settori | ricadenti nei settori a Variazioni
a “piu elevato | “pia elevato rischio di rispetto
rischio di | corruzione” all’atto di
corruzione” (dati%) indirizzo per
{valori assoluti) e I’applicazione
STRUTTURE P.C.M i Eggflg?rle di el
T a rischio rotazi%ne rotazione
ordinaria del
- n i n personale
st e S ° dirigenziale
adottato con
DPCM del 20
| ottobre 2022
| S. GESTIONE AZIONI RILEVANZA Coordinatore | Posizione
| EUROPEA 5 100.00% 0.00% |5 Servizio confermata
DIPARTIMENTO POLITICHE
PERSONE CON DISABILITA’ 8 ® S 51.90%:8121
- 8 7 I53,33% 46,67% |15
SERV. SUPPORTO
OSSERVATORIO NAZ.LE o
DISABILITA' E RAPP. 6 0.00% 100,00% | 6
ISTITUZIONALI
DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE E o 5
| COORDINAMENTO POLITICA | 7 =L APy ELOS il
ECONOMICA
- 2 0,00% 100,00% | 2
Posizione non
UF. SEGRETARIATO DEL CIPESS 3 0,00% 100,00% | 3 piu soggetta a
rotazione
UFF. COORD. GEN. ATT. LEGL.VA 0 o
E CONTENZIOSO 3 2 60,00% 40,00% |5
UFFICIO INVESTIMENTI
IMMATERIALI E COESIONE 6 0,00% 100,00% | 6
TERRITORIALE
3 0,00% 100,00% | 3
S.PROGR. E INTERV. DI RIL REG E | .
TERR. | 1 | 0.00% 100,00% | 1
S. PROGR. E INTERVENTI DI RIL N o
NAZ LE 2 0,00% 100,00% | 2
UFFICIO INVESTIMENTI o 9
| INFRASTRUTTURALI 7 0,00% 100,00% | 7
|
- 2 0,00% 100,00% | 2
|S.  PUBBLICA UTILITA' N . .
CONCESSIONE 3 0,00% 100,00% | 3
S. TRASPORTI E o o
INFRASTRUTTURE FISICHE 2 0.00% 100,00% | 2
UFFICIO INVESTIMENTI PER
L'AMBIENTE LE IMPRESE E LE 4 0,00% 100,00% | 4
AREE URBANE
- 2 0,00% 100,00% | 2
S. AMBIENTE TERRITORIO E ATT. 5 o
PROD. 1 0,00% 100,00% | 1
Posizione non
S. POLITICHE URBANE E SALUTE 1 0.00% 100,00% | 1 piu soggetta a
! - rotazione




Processi a rischio | Processi a rischio Conferme e
ricadenti nei settori | ricadenti nei settori a Variazioni
a “piu elevato | “piu elevato rischio di rispetto
rischio di | corruzione” alPatto di
corruzione” (dati%) indirizzo per
(valori assoluti) L I'applicazione
Processi Posizioni  da della
STRUTTURE P.C.M. . .| sottoporre a R
a rischio rotazione rotazione
ordinaria del
si no si no (LI
dirigenziale
adottato con
DPCM del 20
ottobre 2022
Posizione non
UFFICIO MONITORAGGIO DEGLI L
INVESTIMENTI PUBBLICI 4 6 40,00% 60,00% |10 piu s_oggetta a
| - rotazione
- 4 6 40,00% 60,00% |10
DIPARTIMENTO PROTEZIONE 344 217 61,32% 38,68% | 561
CIVILE
|
2 26 |22 54,17% 45,83% |48
- SERV. PIANIFICAZIONE
STRATEGICA CONTROLLO | 4 5 44,44% 55,56% |9
INTERNO E TRASPARE
SERV. RELAZIONI E ATTIVITA' o o Coordinatore | Posizione
INTERNAZIONALI 8 2 80.00% 20,00% | 10 Servizio confermata
SERV.  SEGRETERIA  CAPO | .
DIPARTIMENTO S 8 38,46% 61,54% |13
UFFICIO STAMPA DEL 5
DIPARTIMENTO 2 4 33,33% 66,67% |6
I T Nuova
UNITA' ORGANIZZATIVA PNRR 7 3 70,00% 30,00% | 10 Coordinatore | posizione
| Servizio soggetta a
| rotazione
| UFF. COORDINAMENTO ATTIVITA'
| GIURIDICA E LEGISLATIVA DEL |2 25 7,41% 92,59% | 27
| CON -
= 6 0.00% 100,00% | 6
SERV. ATTIVITA' GIURIDICA E o o
LEGISLATIVA 2 9 18,18% 81,82% |11
SERV. DEL CONTENZIOSO 10 0.00% 100,00% | 10 |
| UFF. DEL DIRETTORE OPERATIVO . L
PER IL COORDINAMENTO DELLE | 52 26 66,67% 33,33% |78 S?ff(’:'ig'”atore E;’:f'z'r‘r’:;a
EMERGENZE
- 10 3 76.92% 23,08% |13
Posizione non
SERV. CENTRO OPERATIVO x
4 6 40,00 60,00% | 10 pit soggetta a
AEREO UNIFICATO COAU ) rotazione
SERV. MOBILITA' E SERVIZI o o Coordinatore | Posizione
ESSENZIALI " 1 91.67% 833% |12 Servizio confermata
SERV. PIANIFICAZIONE DI . ..
| PROTEZIONE CIVILE E ATTIVITA'| 11 5 68,75% 31,25% |16 ggf\;‘i‘igatore E;’:f':'r‘r’::ta
| ESERCI
SERV. SALA SITUAZIONI ITALIA . L.
| CENTRO OPERVO EMERGENZE | 12 3 80,00% 20,00% | 15 Coordinatore | Posizione
| Senvizio confermata
MARITT
SERV. SUPPORTO OPERATIVO o o
PER LEMERGENZA 4 8 33,33% 66,67% |12
UFF. | VOLONTARIATO E RISORSE o o Coordinatore | Posizione
DEL SERVIZIO NAZIONALE 4 18 79,78% 20,22% | 89 Ufficio confermata
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Processi a rischio
ricadenti nei settori
a “pia elevato
rischio di
corruzione”

{valori assoluti)

Processi a

rischio

ricadenti nei settori a
“piu elevato rischio di

corruzione”
(dati%)

Conferme e
Variazioni
rispetto
all’atto di
indirizzo per
I’applicazione

. | Posizioni da
STRUTTURE P.C.M. :';?:s:is(; sottoporre a :j:tgazione
ratazione ordinaria del
: . personale
si no st no dirigenziale
adottato con
DPCM del 20
ottobre 2022
; 4 7 36,36% 63,64% | 11
SERV. RISORSE E STRUTTURE DI . .
PRONTO SOCCORSO IMPIEGO | 36 1 97.30% 270% |37 ggr‘:/ri‘;'igamre Eg:f'zg:ta
NAZ.LI
SERV. RISORSE SANITARIE 4 5 44,44% 55,56% |9
SERV. TELECOMUNICAZIONI DI Coordinatore | Posizione
EMERGENZA 14 [1 93.33% 6.67% 15 Servizio confermata
SERV. VOLONTARIATO 13 4 76.47% 23.53% |17 ggf\;‘i‘i’;"“tme Eg:f'z'r‘r’:aeta
UFF. I ATTIVITA' TECNICO B ; I
SCIENTIFICHE PREVISIONE | 55 23 70,51% 29,49% |78 Sffor.d'”atore Posf'z'°“et
PREVENZION 1CIO h contermata
< 3 7 30,00% 70,00% | 10
CENTRO FUNZIONALE CENTRALE | 10 2 83,33% 16,67% | 12 ggﬁ;‘i}gat°re Eg:flzlr(r)r?:ta
SERV.  RISCHI __ AMBIENTALI : ——
ANTROPICI E DA INCENDI | 14 6 70,00% 30,00% | 20 ggg;‘i'i’;amre cpé’:f'zg‘aeta
BOSCHIVI
SERV. RISCHIO  IDRAULICO . _
IDREOGEOLOGICO COSTIERO E | 12 4 75,00 25.00% |16 Coordinatore | Posizione
| Servizio confermata
| IDRICO
Coordinatore | Posizione
0,
SERV. RISCHIO SISMICO 6 100,00% 0,00% |6 Sorvizio oo
Coordinatore | Posizione
0,
SERV. RISCHIO VULCANICO 10 4 71,43% 28,57% |14 Sorvizio conformata
UFF. i PIANIFICAZIONE . —
INTERVENTI INFRASTRUTTURALI | 19 10 65,52% 34,48% |29 Sﬁ’fgig'"atore Eg:f'z'r‘r’r:‘aeta
D'EMERGERGENZA
= 4 4 50,00% 50,00% |8
Nuova
SERV. CONTINUITA’ o Coordinatore | posizione
TERRITORIALE IN EMERGENZA | © 2 71,43% 28,57% |7 Senvizio soggetta  a
rotazione
[ Nuova
SERV. INSEDIAMENTI ABITATIVI | o Coordinatore | posizione
D'EMERGENZA 5 2 71,43% 2857% |7 Servizio soggetta  a
rotazione
Nuova
SERV. STRUTTURE SCOLASTICHE o Coordinatore | posizione
E UNIVERSITARIE DEMERGENZA | 2 |2 71,43% 2857% |7 Servizio soggetta  a
rotazione
| UFF. IV ATTIVITA' SUPERAMENTO . . Coordinatore | Posizione
EMERGENZA 40 21 65,57% 34,43% | 61 Ufficio confermata
= 5 6 45,45% 54,55% |11
SERV. GESTIONI RIENTRATE IN | o o Coordinatore | Posizione
ORDINARIO 12 5 70.59% 2041% (17 Servizio confermata
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Processi a rischio | Processi a rischio Conferme e
ricadenti nei settori | ricadenti nei settori a Variazioni
a “pit elevato | “piu elevato rischio di rispetto
rischio di | corruzione” all’atto di
corruzione” (dati%) indirizzo per
(valori assoluti) L P’applicazione
STRUTTURE P.C.M Processi | Fo00 9 | delta
e arischio rotazﬁ)ne rotazione
ordinaria del
. - o personale
si no St n dirigenziale
adottato con
DPCM del 20
ottobre 2022
SERV. RILIEVO DEL DANNO 6 6 50,00% 50,00% |12
SERV. SUPERAMENTO Coordinatore | Posizione
DELL'EMERGENZA 7 | 4 80.95% 19.05% |21 Servizio confermata
UFF. V RISORSE UMANE E |
STRUMENTALI E SERVIZI | 33 46 41,77% 58,23% | 79
GENERALI DI FUN
- 4 13 23,53% 76,47% |17
SERV. FORMAZIONE 4 6 40,00% 60,00% |10
SERV. GESTIONE ATTIVITA' I Coordinatore | Posizione
| GENERALI DI FUNZIONAMENTO | 12 4 75.00% 25,00% | 16 Senvizio confermata
SERV. GESTIONE DEL
PERSONALE 2 19 9,52% 90,48% | 21
SERV. SISTEMI INFORMATIVI E DI Coordinatore | Posizione
COMUNICAZIONE " 4 73.33% 2667% |15 Senvizio confermata
UFF. VI AMMINISTRAZIONE E o o Coordinatore | Posizione
BILANCIO 4 2 66,13% 33,87% | 62 Ufficio confermata
= 5 10 33,33% 66,67% | 15
SERV. BILANCIO . .
PROGRAMMAZIONE E AFFARI | 15 5 75,00% 25,00% |20 ggf\;‘i‘igm’e E::flz:?ﬁ;a
FINANZIARI
SERV. POLITICHE CONTRATTUALI Coordinatore | Posizione
E CONVENZIONI 8 4 66.67% 33,33% (12 Senvizio confermata
SERV. TRATTAMENTO o o Coordinatore | Posizione
| ECONOMICO 13 2 86,67% 13,83% |15 Servizio confermata
VICE CAPO DIPARTIMENTO 5 5 50,00% 50,00% |10
- 1 2 33,33% 66,67% |3
'SERV. COMUNICAZIONE E
CULTURA DELLA PROTEZIONE | 4 3 57.14% 42,86% |7
CIVILE
DIPARTIMENTO RAPPORTI CON IL o s
PARLAMENTO 2 1 66,67% 33,33% |3
Coordinatore | Posizione
SERVIZIO AFFARI GENERAL! 2 1 66,67% 3333% |3 Servizio confermata
DIPARTIMENTO RIFORME o o
ISTITUZIONALI 1M 100,00% 0,00% 1
UFFICIO SUPPORTO NORMATIVA, 5 o i Coordinatore | Posizione
STUDI E RELAZIONI ESTERNE 1 100,00% 0,00% |11 Ufficio confermata
S. ELAB. STUDIO MONIT RIFORME o Coordinatore | Posizione
ENTI TERR. 7 100.00% 0.00% |7 Senvizio confermata

12



Processi a rischio | Processi a rischio Conferme e
ricadenti nei settori | ricadenti nei settori a Variazioni
a “piu elevato | “piu elevato rischio di rispetto
rischio di | corruzione” all’atto di
corruzione” (dati%) indirizzo per
(valori assoluti) Posizioni da Papplicazione
Processi della
STRUTTURE P.C.M. a rischio f&t;c;%or:;e a rotazione
ordinaria del
. . personale
st no st no dirigenziale
adottato con
DPCM del 20
ottobre 2022
SERVIZIO ELABORAZIONE STUDIO ) .
MONITORAGGIO RIFORME | 4 100,00% 0,00% |4 ggf\;‘;‘igamre E::flzlr?::ta
ISTITUZIONI STATALI
DIPARTIMENTO SERVIZI
STRUMENTALI 38 18 67,86% 32,14% | 56
- 3 4 42,86% 57,14% |7
]
SERV. AFFARI GENERALI o
INNOVAZIONE E QUALITA' 3 4 42.86% S714% (7
UFFICIO INFORMATICA E o o Coordinatore | Posizione
| TELEMATICA 4 100,00% 0,00% 4 Ufficio confermata
SERV. MONITORAGGIO ATTIVITA' Coordinatore | Posizione
INFORM. E PROGR. APPLICATIVI | 2 108507 0.00% 12 Servizio confermata
SERV. SISTEMI ED o o Coordinatore | Posizione
INFRASTRUTTURE DI RETE 2 100.00% 0.00% |2 Servizio confermata
I' UFFICIO PATRIMONIO GARE E o Coordinatore | Posizione
CONTRATTI 31 14 68,89% 31.1% |45 Ufficio confermata
SERV. BENI MOBILI E LOGISTICA | 3 100,00% 000% |3 Coordinatore | Posizione
Servizio confermata
Coordinatore | Posizione
| SERV. GARE E CONTRATT! 12 100,00 0,00% 12 Servizio confermata
SERV. GESTIONE AUTOMEZZI E 9 13 40.91% 50.00% | 22
PASSI
Coordinatore | Posizione
SERV. GESTIONE IMMOBIL! 7 1 87,50% 12,50% |8 Servizio confermata
DIPARTIMENTO o
TRASFORMAZIONE DIGITALE <) Z g SSUELH o8
- 4 3 57,14% 42,86% |7
UFFICIO GESTIONE o o
AMMINISTRATIVA 8 9 47,06% 52,94% |17
UFFICIO INDIRIZZO o o
TECNOLOGICO 7 9 43,75% 56,25% |16
B 4 6 40,00% 60,00% |10
SERVIZIO INIZIATIVE DI SISTEMA
PER IL SETTORE PUBBLICO 3 8 50:00% 50,00% |6
Nuova
. o o Coordinatore | posizione
: UNITA' DI MISSIONE PNRR 15 100,00% 0,00% 15 Ufficio soggetta a
| rotazione
Nuova
SERVIZIO CIRC. FINANZ. RENDIC. . o Coordinatore | posizione
E CONTROLLO (SERV. 3) U 100.00% 0.00% |7 Senvizio soggetta  a
| rotazione
SERVIZIO GESTIONE E o o Coordinatore | Nuova
MONITORAGGIO N. 1 (SERV. 1) | ¢ 100.00% 0.00% |4 Senvizio posizione
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Processi a rischio | Processi a rischio Conferme e
ricadenti nei settori | ricadenti nei settori a Variazioni
a “pit elevato | “pit elevato rischio di rispetto
rischio di | corruzione” all’atto di
corruzione” (dati%) indirizzo per
(valori assoluti) Processi Posizioni da Lzﬁgllcazwne
STRUTTURE P.C.M. .. | sottoporre a i
arischio ] rotazione
rotazione " ..
ordinaria del
si no si no pEgsonale
dirigenziale
adottato con
DPCM del 20
ottobre 2022
soggetta a
rotazione
Nuova
SERVIZIO GESTIONE E o o Coordinatore | posizione
MONITORAGGIO N. 2 (SERV. 2) | * 100,00% 0.00% |4 Senvizio soggetta  a
| rotazione
SCUOLA NAZIONALE N
DELL'AMMINISTRAZIONE i 24 LA 2
- 1 6 14,29% 85,71% |7
SERV. RICERCA, INNOVAZIONE E
STRATEGIA 1 1 50.00% 50,00% |2
SERV. SVILUPPO DELLA
PERFORMANCE 1 100.00% 0,00% 1
Posizione non
UFFICIO AFFARI GENERALI 13 9 59,09% 40,91% | 22 pil soggetta a
rotazione
- 3 0,00% 100,00% | 3
Coordinatore | Posizione
0, Q,
1I SERV. ACQUISTI E LOGISTICA ] 100,00% 0,00% 9 Servizio confermata
SERV. IT E TRANSIZIONE DIGITALE | 2 2 50,00% 50,00% |4
SERVIZIO  AFFARI GENERALI N o
CONTABILITA' E PERSONALE 2 4 53.83% 66.67% |6
UFFICIO CONCORSI E o o
FORMAZIONE 1 8 11,11% 88,89% |9
SERV. PROGR. DIDATTICA, o
METOD. E VALUTAZIONE 1 100,00% 0,00% i1
SERV. RECLUTAMENTO E o
ICONCORSI 2 0.00% 100,00% | 2
SERVIZIO FORMAZIONE 6 0.00% 100,00% | 6
SEGRETERIA TECNICA
COMMISSIONE ADOZIONI | 7 22 24,14% 75,86% |29
INTERNAZIONALLI
- 2 1 66.67% 33,33% |3
SERVIZIO AFFARI AMMINISTRATIVI o
E CONTABILI 3 7 30.00% 70,00% | 10
i S
SERVIZIO PER LE ADOZIONI 2 14 12,50% 87,50% | 16
|
STRUTTURA Di MISSIONE o 5
ANNIVERSARI NAZIONALI 2 Y ki ROCRERS
STRUTTURA DI MISSIONE o a
SEGRETERIA TECNICA DEL PNRR | 10 5 | 62:50% 2 |
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Processi a rischio | Processi a rischio Conferme e
ricadenti nei settori | ricadenti nei settori a Variazioni
a “piu “pia elevato rischio di rispetto
rischio corruzione” all’atto di
corruzione” (dati%) indirizzo per
TRUTTURE Pt (valori assoluti) Brocessi 5;’;;2]3?:6 d: Laeﬁgllcazwne
TR a rischio p rotazione
rotazione P
ordinaria del
. . personale
st no st no dirigenziale
adottato con
DPCM del 20
ottobre 2022
STRUTTURA DI MISSIONE .
| SEMPLIFICAZIONE NORMATIVA | ! Lo rtin 11
STRUTTURA DI MISSIONE SISMA 6
APRILE 2009 1 1 50,00% 50,00% |2
UFF. POLITICHE SPAZIALI E .
AEROSPAZIALI 1 0,00% 100,00% | 1
UFFICIO CONTROLLO INTERNO, ry s
TRASPARENZA E INTEGRITA' 12 z gD R |8
- 6 3 66,67% 3333% |9
Segreteria amministrativa 1 0.00% 1100,00% | 1
Segreteria tecnica 1 3 25,00% 75,00% |4
|
SERV. CONTROLLO STRATEGICO |2 8 20.00% 80,00% |10
SERV. COORDINAMENTO o o
CONTROLLO DI GESTIONE 3 2 60.00% 40.00% |5
SERV. VALUTAZIONE
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 4 0.00% 100,00% | 4
ED INDIVIDUALE
UFFICIO DEL BILANCIO E
RISCONTRO REGOLARITA | 118 1 99,16% 0,84% 119
AMMINISTRATIVO-CONTABILE
- 1 1 50.00% 50,00% |2
SERVIZIO 1 - BILANCIO 18 100,00% 0,00% |18 Coordinatore | Posizione
. ! Servizio confermata
SERVIZIO 2 - RISCONTRO ATTI o o Coordinatore | Posizione
CENTRIN. 6,9,11,13,14 E 17 29 100.00% 0.00% |29 Servizio confermata
SERVIZIO 3 - RISCONTRO ATTI| Coordinatore | Posizione
CENTRIN. 1,3,451012.16 E 18 | 23 100,00% 0.00% |23 Servizio confermata
SERVIZIO 4 - RISCONTRO ATTI . .
Coordinatore | Posizione
0,
1SgESE SSPA E CENTRIN. 278 E |24 100.00% 0,00% 24 Servizio confermata
SERVIZIO 5 - RISCONTRO ATTI . .
ORGANIZZATIVI E  SPESE |23 100.00% 0,00% |23 gg?\;‘i‘igam'e Egrff'zg’:ta
PERSONALE
UFFICIO DEL CERIMONIALE DI o ,,
STATO E PER LE ONORIFICENZE | 1° 2 coSh e | ik
- 3 3 50.00% 50,00% |6
SERVIZIO DEL CERIMONIALE o
ALLESTERO 1 100.00% 0,00% 1
[ SERVIZIO DEL CERIMONIALE o Coordinatore | Posizione
[ NAZIONALE 3 100.00% 0.00% |3 Servizio confermata
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Processi a rischio| Processi a rischio Conferme e
ricadenti nei settori | ricadenti nei settori a Variazioni
a “pid elevato | “piu elevato rischio di rispetto
rischio di | corruzione” all’atto di
corruzione” (dati%) indirizzo per
(valori assoluti) Posizioni da I'applicazione
Processi della
STRUTTURE P.C.M. a rischio sottoporre a e ione
rotazione .
ordinaria del
si no si no L
dirigenziale
adottato con
DPCM del 20
ottobre 2022
SERVIZIO ONORIFICENZE E o o
ARALDICA 1 2 33,33% 66,67% |3
SERVIZIO VISITE DI STATO E Coordinatore | Posizione
ACCOGLIENZA 2 100.00% 0.00% |2 Servizio confermata
UFFICIO DEL SEGRETARIO
GENERALE 15 12 55,56% 44,44% | 27
| SEGRETERIA SPECIALE Coordinatore | Posizione
PRINCIPALE 5 100,00% 0.00% |5 Servizio confermata
SERV. CONSERVAZIONE,
INFORMATIZZAZIONE E RICERCA 1 0.00% 100,00% | 1
DELLA DOCUMENT. P.C.M.
SERVIZIO PER LE FUNZIONI
ISTITUZIONALI E GESTIONE | 5 6 45,45% 54,55% | 11
BIBLIOTECA CHIGIANA
SERVIZIO VOLI DI STATO, DI Coordinatore | Posizione
GOVERNO E UMANITARI 2 1 66.67% 33.33% |3 Servizio confermata
UFFICIO STUDI E RAPPORTI o
ISTITUZIONALI 2 3 40,00% 60,00% |5
Comitato Nazionale Bioetica 1 100,00 0,00% 1
Comitato Nazionale Biosicurezza, o
Biotecnologie e Scienze della Vita 1 100,00% 0.00% 1
SERV. PERSONALE DELLE o
MAGISTRATURE 3 0.00% 100,00% | 3
UNITA' DI MISSIONE PNRR 1 1 50,00% 50,00% |2
= 1 0,00% 100,00% | 1
SERVIZIO RENDICONTAZIONE E
CONTROLLO 1 100.00% 0,00% 1
UFFICIO DI SEGRETERIA s
CONFERENZA STATO - CITTA’ U 2 e 86,57 |3
- 1 0,00% 100,00% | 1
SERVIZIO 1 1 1 50,00% 50,00% |2
|
UFFICIO DI SEGRETERIA N o
CONSIGLIO DEI MINISTRI < 2 SR AR G
SERVIZIO ASSISTENZA AL o o
CONSIGLIO DEI MINISTRI L ! 50,00% 50,00% |2
SERVIZIO ATTUAZIONE
DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO | 4 5 44,44% 55,56% |9
DEI MINISTRI
Totale complessivo 901 691 56,60% 43,40% | 1592

Fonte: P.C.M.-U.C.I. Rilevazione del Rischio- Campagna Pre.Cor. Luglio 2023

nota: 1 dati nella colonna “Strutture” contraddistinti con il trattino “-* fanno riferimento a processi a rischio rilevati come processi a responsabilita diretta

del solo capo Struttura/Coordinatore Ufficio.
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Tabella Riassuntiva delle sole posizioni da ruotare.
| _

Posizioni da

Conferme e
Variazioni
rispetto all’atto di
indirizzo per
I'applicazione
della rotazione

Dipartimento Ufficio Servizio f:tt;gi’:)%:e a ordinaria del
personale
dirigenziale
adoftato con
DPCM del 20
ottobre 2022

DIPARTIMENTO AFFARI REGIONALI E AUTONOMIE

™ NUCLEO PNRR STATO- . Nuova  posizione
REGIONI Coordinatore |} . ettn a
Ufficio )
rotazione
SERVIZIO I | coordinatore Nuova  posizione
Servizio soggc_atta a
rotazione
DIPARTIMENTO CASA ITALIA
SERV.  RIPRISTINO
TERRITORI COLPITI DA . Nuova posizione
EVENTI Sé’,?,?fi"’,’aw'e soggetta a
IDREOGEQOLOGICI E rotazione
| _| BOSCHIVI
UFFICIO PER IL
COORDINAMENTO DEI Coordinatore Posizione
DATI E PROGETTO Ufficio confermata
CASA ITALIA
DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA
S. PROGR. EUROPEA E Coordinatore Posizione
ATT. INTERN.LI Servizio confermata
ISPETTORATO PER LA Coordinatore Posizione
FUNZIONE PUBBLICA Ufficio confermata
UF. INNOV. AMM.VA | . Nuova posizione
FORM. SVIL. S?f?ggnatore soggetta a
COMPETENZE rotazione
S. FORMAZIONE. E . Nuova  posizione
SVILUPPO (s.tgrci,riczizgatore soggetta a
COMPETENZE rotazione
S. INNOV. AMM.VA E . Nuova posizione
TRANS. ENERGETICA g:fv’ig;gam’e soggetta a
P.A. rotazione
UF. QUALITA' DELLA |S. MONITORAGGIO Coordinatore Nuova posizione
PERFORMANCE E  ATTUAZIONE RIFORME Servizio soggetta a
RIFORME PA rotazione |
UFFICIO CONCORSI E Coordinatore 'S"(;‘°":ua p°s'z'°”z
RECLUTAMENTO Ufficio 99
| rotazione
S. PORTALE INPA . Nuova posizione
ORGANIZZ. g:r(:/rig::atore soggetta a
RECLUTAMENTO rotazione
UFFICIO GESTIONE : i
Coordinatore Posizione
AMMINISTRATIVA Ufficio confermata
SERVIZIO INTERVENTI | Coordinatore Posizione
A REGIA E CONTROLLI | Servizio confermata
SERVIZIO INTERVENTI | Coordinatore Posizione
A TITOLARITA' Servizio confermata
| UFFICIO | SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E | ORGANIZZAZIONE E | Coordinatore Posizione
LAVORO PUBBLICO INCARICHI Servizio confermata
DIRIGENZIALI
UNITA" DI MISSIONE i Nuova posizione
PNRR 32_?;(::natore soggetta a
| rotazione
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SERVIZIO DI
COORDINAMENTO

Coordinatore

Nuova posizione

. soggetta a|
DELLA GESTIONE | Servizio . |
] PNRR rotazione |_
SERVIZIO DI | Coordinatore E;’;g":ﬁa posizione
MONITORAGGIO PNRR | Servizio rotazione
SERVIZIO DI . Nuova posizione
RENDICONTAZIONE  E | So0rdinatore | ooqqq11, a
| CONTROLLO PNRR rotazione
DIPARTIMENTO INFORMAZIONE EDITORIA
UFFICIO INFORM. E
COMUNIC. Coordinatore Posizione
ISTITUZIONALE E Ufficio confermata
TUTELA DIR. D'AUTORE N
SERVIZIO . .
CoMUNCAZoNE | Coordnators | Posione
| ISTITUZIONALE |
SERVIZIO ~_RAPPORTI Coordinatore Posizione
CON MEZZI DI Servizio confermata
| INFORMAZIONE |
DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNITA'
UFFICIO PER LA S
PROMOZIONE E LA Coordinatore Posizione
PARITA' DI Ufficio confermata
| TRATTAMENTO
SERV. PER LA TUTELA . .
DELLA PARITA' Dj | S90rdinatore Fostzione
TRATTAMENTO e ©
SERV. STUDI,
RICERCHE E | Coordinatore Posizione
RELAZIONI Servizio confermata
| ISTITUZIONALI
UFFICIO PER LE . -
POLITICHE DI PARI g?rO(dlnatore Posflzmnet
OPPORTUNITA' 1CIO conrermata
SERVIZIO POL. PARITA' | Coordinatore Posizione
E PARI OPPORTUNITA' | Servizio confermata

SERVIZIO PREV. E Nuova sizion
CONTR. TRATTA E | Coordinatore oonetta posizio :
SFRUTTAMENTO Servizio rotggione
_ ESSER! UMANI ,
DIPARTIMENTO POLITICHE ANTIDROGA
UFFICIO TECNICO . —
SCIENTIFICO E AFFARI S?rf";‘:"amre Eg:g'r‘r’ﬁ;a
GENERALI -
SERV. il
AMMINISTRATIVO Coordinatore Posizione
. CONTABILE ED AFFARI | Servizio confermata
GENERALI
DIPARTIMENTO POLITICHE DI COESIONE
B UFFICIO ANALISI | SERVIZIO POLITICHE E . —
POLITICHE E | PROGRAMMAZIONE gg;';:gamre Eg:f':'r‘r’#;a
PROGRAMMAZIONE
UNITA" DI MISSIONE | SERVIZIO DI . Nuova posizione
PNRR RENDICONTAZIONE  E | So0ordinatore | o gy a
CONTROLLO rotazione
| DIPARTIMENTO POLITICHE EUROPEE
B | UFF. MERCATO |
INTERNO ZEEEJ\é'RAu AFFARI| ¢ oordinatore Posizione
COMPETITIVITA' E GLI| Jpcn o Servizio confermata
AFFARI GENERALI _
[ SERV. CORD.
COMUNICAZIONE E | Coordinatore Posizione
INFORMAZIONE | Servizio confermata
ISTITUZIONALE |
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DIPARTIMENTO POLITICHE GIOVANILI E S.C.U.

| UF. SERVIZIO CIVILE

l

Coordinatore

UNIVERSALE | Ufficio Nuova Posizione
[ SERV. PROGR. . .Nuova posizione
| INTERVENTI E ggf\;‘i‘igatore soggetta a

B ' | GESTIONE ALBO rotazione
UFFICIO PER LE . | .
POLITICHE GIOVANILI Coordinatore | Eg:f'gg:‘;a
S. GEST. INTERVENT! | Coordinatore Posizione
RILEVANZA NAZIONALE | Servizio confermata
S. GESTIONE AZIONI | Coordinatore Posizione
RILEVANZA EUROPEA | Servizio confermata
DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE
SERV. BELAZIONl E Coordinatore Posizione
ATTIVITA Servizio nf I¥
| INTERNAZIONALI N el
UNITA' ORGANIZZATIVA R Nuova posizione
PNRR goor.d!natore soggetta a
ervizio :
rotazione

UFF. DEL DIRETTORE

OPERATIVO PER IL Coordinatore Posizione

COORDINAMENTO Ufficio confermata

- DELLE EMERGENZE
SERV. MOBILITA' E | Coordinatore Posizione
SERVIZI ESSENZIALI Servizio confermata
B SERV. PIANIFICAZIONE . .

| DI PROTEZIONE CIVILE ggr‘:,'ig:gat”e Egr?f'g?:;a

| E ATTIVITA' ESERCI -
SERV. SALA
SITUAZIONI ITALIA | Coordinatore Posizione
CENTRO OPER.VO | Servizio confermata
EMERGENZE MARITT

UFF.1VOLONTARIATO E , .

RISORSE DEL SERVIZIO S?f?c’i“’)'"aw’e Sc?r?fiﬁ?;ta

- NAZIONALE
SERV. RISORSE E
STRUTTURE DI | Coordinatore Posizione
PRONTO SOCCORSO | Servizio confermata
IMPIEGO NAZ.LI
SERV. Coordinatore Posizione
TELECOMUNICAZIONI Servizio confermata
DI EMERGENZA
SERV. VOLONTARIATO Coordinatore Posizione
. Servizio confermata
o UFF. I ATTIVITA' | [

TECNICO SCIENTIFICHE | Coordinatore Posizione

PREVISIONE Ufficio confermata

PREVENZIONE |

CENTRO FUNZIONALE | Coordinatore Posizione
CENTRALE Servizio confermata
- SERV. RISCHI
AMBIENTALI Coordinatore Posizione
ANTROPICI E DA | Servizio confermata
= INCEND! BOSCHIVI
SERV. RISCHIO
IDRAULICO Coordinatore Posizione
IDREOGEOLOGICO Servizio confermata
COSTIERO E IDRICO
SERV. RISCHIO | Coordinatore Posizione
SISMICO Servizio confermata
SERV. RISCHIO | Coordinatore Posizione
VULCANICO Servizio confermata
UFF. Il PIANIFICAZIONE Coordinatore Posizione
INTERVENTI Ufficio confermata
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INFRASTRUTTURALI
D'EMERGENZA

SERV. CONTINUITA' R Nuova posizione
TERRITORIALE IN ggfv’i:;:aw’e soggetta a
. EMERGENZA rotazione
SERV. INSEDIAMENTI . Nuova posizione
ABITATIVI g:g/’i:;gawre soggetta a
- D'EMERGENZA rotazione
SERV. STRUTTURE Nuova izion
SCOLASTICHE E | Coordinatore Soonetta posizio :
UNIVERSITARIE Servizio ; tggi
| D'EMERGENZA otazione
[ UFF. v ATTIVITA’ Coordinator Posizi
SUPERAMENTO U?f?’. Inatore °sf'z'°”et
EMERGENZA _ icio confermata
' SERV. GESTIONI Coordinatore Posizione
RIENTRATE IN Servizio confermat
ORDINARIO a
SERV. SUPERAMENTO | Coordinatore Posizione
DELL'EMERGENZA Servizio confermata
UFF.V RISORSE UMANE |
E STRUMENTALI E
SERVIZI GENERALI DI
- FUNZ. |
SERV. GESTIONE . .
ATTIVITA' GENERALI DI ggl?v’i‘z’;gat”e E::;Z'r?:aeta
. | FUNZIONAMENTO
SERV. SISTEMI . s
NFORMATY £ DI Soordatore | Posizone
L COMUNICAZIONE
UFF. vi Coordinatore Posizione
AMMINISTRAZIONE E Ufficio confermata
~ BILANCIO -
SERV. BILANCIO . P |
PROGRAMMAZIONE | SOOrdinatore | Posizione
AFFARI FINANZIARI
SERV. POLITICHE . .
CoNTRATIUALI | Sooretore | Posizone
N CONVENZIONI
SERV. TRATTAMENTO | Coordinatore Posizione
ECONOMICO | Servizio confermata
DIPARTIMENTO RAPPORTI CON IL PARLAMENTO
SERVIZIO AFFARI Coordinatore Posizione
GENERALI Servizio confermata
| DIPARTIMENTO RIFORME ISTITUZIONALI
| UFFICIO SUPPORTO . -
NORMATIVA, STUDI E g;’f;’c'i‘(’)'"at”e Egrff':::’::ta
| RELAZIONI ESTERNE -
S. ELAB. STUDIO MONIT | Coordinatore Posizione
| RIFORME ENTI TERR. Servizio confermata
SERVIZIO
ELABORAZIONE
STUDIO Coordinatore Posizione
MONITORAGGIO Servizio confermata
RIFORME ISTITUZIONI
STATALI
DIPARTIMENTO SERVIZI STRUMENTALI
UFFICIO INFORMATICA ) f -
Coordinatore Posizione
E TELEMATICA Ufficio confermata
;S\E—Frﬁ\\//,T'\f\omggéﬁGlg Coordinatore Posizione
| PROGR. APPLICATIVI Servizio confermata
SERV. SISTEMI ED| . L
Coordinatore Posizione
INFRASTRUTTURE DI | confermata

RETE

| Servizio
|
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UFFICIO PATRIMONIO : .
Coordinatore Posizione
GARE E CONTRATTI Ufficio confermata
SERV. BENI MOBILI E | Coordinatore Posizione
LOGISTICA Servizio confermata
SERV. GARE E | Coordinatore Posizione
CONTRATTI Servizio confermata
SERV. GESTIONE : g,
Coordinatore Posizione
IMMOBILI Servizio confermata
DIPARTIMENTO TRASFORMAZIONE DIGITALE
[UNITA' DI MISSIONE | . [ Nuova posizione
PNRR 3;;)(:riccl’|natore soggetta a
rotazione
SERVIZIO CIRC. . Nuova posizione
FINANZ. RENDIC. E ggr‘:,’i‘z’;gam’e soggetta a
CONTROLLO (SERV. 3) rotazione
SERVIZIO GESTIONE E Coordinatore Nuova posizione
MONITORAGGIO N. 1 Servizio soggetta a
| (SERV. 1) rotazione N
SERVIZIO GESTIONE E . Nuova posizione
MONITORAGGIO N. 2 ggr‘:,'i:;gamre soggetta a
‘ (SERV. 2) rotazione
SCUOLA NAZIONALE DELL'AMMINISTRAZIONE
N UFFICIO AFFARI[SERV.  ACQUISTI  E| goordinat Posizi
GENERALI | LOGISTICA sorvizio T | contame
| | |
UFFICIO DEL BILANCIO E RISCONTRO REGOLARITA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
SERVIZIO 1 - BILANCIO Coor.d!natore Posizione
Servizio confermata
N SERVIZIO 2 -
RISCONTRO ATTI | Coordinatore Posizione
CENTRI N. 6,9,11,13,14 | Servizio confermata
E 17
SERVIZIO 3 -
RISCONTRO ATTI | Coordinatore Posizione
CENTRI N. | Servizio confermata
_ 1,3,4,5,10,12,16 E 18
SERVIZIO 4 -
RISCONTRO ATTI | Coordinatore Posizione
SPESE SSPA E CENTRI | Servizio confermata
N.2,78E 19 |
| SERVIZIO 5 - |
RISCONTRO ATTI | Coordinatore Posizione
ORGANIZZATIVI E | Servizio confermata
SPESE PERSONALE
UFFICIO DEL CERIMONIALE DI STATO E PER LE ONORIFICENZE
CS:EEYI\I/%I%I ALE DEL Coordinatore Posizione
. NAZIONALE Servizio confermata
§$§¥g 10 VISITE EE)EI Coordinatore Posizione
IIACCOGLIENZA Servizio confermata
UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE
SEGRETERIA - Coordinatore Posizione
SPECIALE PRINCIPALE | gorvizio confermata
SERVIZIO -~ VOLI DI Coordinatore Posizione
STATO, DI GOVERNO E Servizio confermata
UMANITARI
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