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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

1l Direttore dell’Ufficio per la Formazione del Personale delle Pubbliche Amministrazioni

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo
di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo € sul Fondo di coesione € s.m.i.;
il Regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo € s.m.i.;

il Quadro Strategico Nazionale per la politica regionale di sviluppo 2007/2013
(QSN) adottato con Decisione della Commissione Europea C (2007) 3329 del 13
luglio 2007, e, in particolare, la «“Priorita 107 del QSN avente ad oggetto
“Governance, capacita istituzionali e mercati concorrenziali ed efficaci™;

il PON "Governance ¢ Azioni di Sistema", Obiettivo 1 - Convergenza
[IT051PO006], approvato con Decisione della Commissione europea C (2007) n.
5761 del 21 novembre 2007, la cui Autorita di Gestione (AdG), ai sensi dell’art. 59
del Reg. (CE) n. 1083/2006 ¢ individuata nella gia Direzione Generale per le
Politiche per 1'Orientamento € la Formazione, Divisione III - del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali (nel prosieguo “AdG™);

le procedure di attuazione del PON GAS che, al punto 5.2.6 individua la Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per la Funzione Pubblica quale
Organismo Intermedio (OI) per lo svolgimento dei compiti dell’ Autorita di
Gestione relativamente agli interventi dell’Asse E “Capacita Istituzionale”, €
prevede che ’affidamento delle funzioni venga conferito con specifico atto di
delega per disciplinare i rapporti giuridici tra AdG e Ol

la Convenzione del 6 marzo 2008 tra il Ministero del Lavoro, della Salute € delle
Politiche Sociali, Direzione Generale per le Politiche per I’Orientamento ¢ la
Formazione ¢ la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica, avente ad oggetto la delega per la disciplina dei rapporti
giuridici tra AdG del PON e Organismo Intermedio Dipartimento della Funzione
Pubblica per la gestione dell'Asse E “Capacita Istituzionale” Obiettivi specifici 5.1,
5.2, 5.3, 5.5 e delle linee di attivitd in esse ricomprese, nonché di quota parte
dell’Asse G “Assistenza Tecnica” Obiettivo specifico 7.1 del PON "Governance €
Azioni di Sistema" (FSE) 2007-2013 [IT051PO006];

1’ Addendum alla Convenzione del 6 marzo 7008 tra il Ministero del Lavoro e il
Dipartimento della Funzione Pubblica, stipulato in data 28 giugno 2012;

i1 D.P.R. n. 144 del 7 aprile 2011, recante il regolamento di riorganizzazione del
Ministero del Lavoro € delle Politiche Sociali, che modifica la Direzione Generale
per le Politiche per I’Orientamento ¢ la Formazione, in Direzione Generale per le
Politiche Attive e Passive del Lavoro;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 3 maggio 2013,
registrato alla la Corte dei conti il 24 giugno 2013, Reg. 6, al foglio 18, con il quale
al Cons. Antonio Naddeo ¢ confermato ’incarico di Capo Dipartimento della
Funzione Pubblica;
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11 Direttore dell’ Ufficio per la Formazione del Personale delle Pubbliche Amministrazioni

VISTO

VISTO

RAVVISATA

VISTO

VISTI

RAVVISATA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione € 1a Semplificazione in
data 19 dicembre 2012, con decorrenza 1 gennaio 2013, registrato alla Corte dei
conti il 27 febbraio 2013, Reg. 2, al foglio 169, con il quale il Cons. Carlo
Notarmuzi ¢ stato nominato Direttore dell’Ufficio per la Formazione del Personale
delle Pubbliche Amministrazioni (UFPPA) del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

il Decreto del Capo Dipartimento 1. 1 in data 08/01/2013, con il quale al Cons.
Carlo Notarmuzi, Direttore dell’Ufficio per la Formazione del Personale delle
Pubbliche Amministrazioni (UFPPA), sono state conferite le funzioni connesse
all’attuazione degli interventi relativi all’Asse E Obiettivi specifici 5.1,5.2,53, 5.5
¢ all’Asse G Obiettivo specifico 7.1 del PON "Governance € Azioni di Sistema”
(FSE) 7007-2013 Obiettivo Convergenza, cosi come individuati nei Piani Esecutivi
biennali del PON “Governance € Azioni di Sistema” (FSE) 2007 - 2013, e la delega
alla firma degli atti connessi alle predette funzioni;

la necessita da parte dell’Ufficio per la Formazione del Personale della Pubblica
Amministrazione di procedere ad affidamenti sotto soglia, del valore massimo di
€ 130.000,00 euro oltre IVA, attraverso ’espletamento di procedure di selezione
con richiesta di invito a ditte;

Part. 125, commi 9, 10 ¢ 11 del d.lgs. del 12 aprile 2006, n. 163 recante
disposizioni per I’acquisizione di servizi di importo compreso tra € 40.000,00 ed
€ 130.000,00;

gli artt. 41-53 del D.P.CM. 22 novembre 2010 recanti disposizioni sull’attivita
negoziale della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

la necessita di garantire il rispetto dei principi di trasparenza © pubblicita nella
selezione delle ditte da invitare a partecipare alle procedure di cui trattasi;

il decreto del Direttore Generale dell’UFPPA, n. 34 in data 30 luglio 2013, con cui
& stato approvato lo schema di Avviso per 1’ acquisizione di servizi ai sensi del
D.Lgs. 163/2006, art. 123, commi 9, 10 e 11;

I’ Avviso per ’acquisizione di servizi ai sensi del D.Lgs. 163/2006, art. 125,
commi 9, 10 e 11 pubblicato sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e sul sito istituzionale del DFP in data 31 luglio 2013;

|’integrazione al predetto Avviso e la proroga PpeT Ja presentazione delle
manifestazioni di interesse, pubblicate sul sito istituzionale del DFP in data 16
settembre 2013;

il decreto del Direttore Generale del’UFPPA del 27 settembre 2013 n. 43 con il
quale ¢ stata nominata la Commissione di valutazione prevista dall’art. 3
dell’ Avviso pubblico;
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Il Direttore dell’ Ufficio per la Formazione del Personale delle Pubbliche Amministrazioni

VISTA la nota prot. 43997 in data 30 settembre 2013 -di trasmissione degli atti alla
Commissione di valutazione;

VISTE la nota prot. 51638 in data 11 novembre 2013 con cui la Commissione di
valutazione ha restituito al’UFPPA gli atti ed 1 verbali delle sedute;

VISTO il Verbale n. 5 del 17 ottobre 2013 in cui la Commissione di valutazione ha redatto
le graduatorie a seguito della valutazione delle istanze pervenute (All. A);

VISTO che lart. 125 comma 11 del D.Lgs. 163/2006 prevede che l'affidamento mediante

cottimo fiduciario avvenga nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione, parita
di trattamento, previa consultazione di almeno cinque operatori economici, qualora
sussistano in tale numero soggetti idonei, individuati sulla base di indagini di
mercato, ovvero tramite elenchi di operatori economici predisposti dalla stazione
appaltante;

RILEVATO che per il servizio di “Raccolta di buone prassi di interventi di capacity building
realizzati nell attuale ciclo di programmazione dei fondi strutturali 2007 — 2013
nell‘ottica di individuare lessons learned e linee di indirizzo strategiche da
utilizzare ai fini della programmazione dei fondi strutturali 2014 — 2020” hanno
presentato la manifestazione di interesse 16 operatori economici € la Commissione
ha attribuito un punteggio superiore a 0 a 15 operatori economici;

RILEVATO che per il servizio di “Azione di supporto ai Comuni impegnati nella gestione dei
beni confiscati” hanno presentato la manifestazione di interesse 4 operatori
economici e la Commissione ha attribuito un punteggio superiore a 0 a 3 operatori
economici;

RAVVISATA la necessita di assicurare la selezione dell’aggiudicatario attraverso il rispetto del
principio della concorrenza della massima partecipazione

DECRETA

di invitare alle procedure di cottimo fiduciario per I’affidamento del servizio di “Raccolta di buone
prassi di interventi di capacity building vealizzati nell’attuale ciclo di programmazione dei fondi
strutturali 2007 — 2013 nell ottica di individuare lessons learned e linee di indirizzo strategiche da
utilizzare ai fini della programmazione dei fondi strutturali 2014 — 2020” e del servizio di “Azione di
supporto ai Comuni impegnati nella gestione dei beni confiscati”, che saranno avviate dal
Dipartimento della funzione pubblica, tutti gli operateri economici che hanno presentato la
manifestazione di interesse ottenendo un punteggio superiore a 0 nelle graduatorie redatte dalla
Commissione di valutazione.

Roma, {8 NOV. 2013
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Il Direttore dell’Ufficio per la Formazione del Personale delle Pubbliche Amministrazioni

ALLEGATO A

Graduatorie, redatte ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso pubblico per I’acquisizione di servizi ai sensi
del D.Lgs. 163/2006, art. 125, commi 9, 10 e 11, pubblicato sul sito del Dipartimento della
funzione pubblica in data 31 luglio 2013 ed integrato in data 16 settembre 2013

Raccolta di buone prassi di interventi di capacity building realizzati nell’attuale ciclo di
programmazione dei fondi strutturali 2007 — 2013 nell’ottica di individuare lessons learned e linee
di indirizzo strategiche da utilizzare ai fini della programmazione dei fondi strutturali 2014 — 2020

Ragione sociale Punteggio
Lattanzio e Associati SpA 406
Consorzio Sapienza Innovazione 297
M.B.S. Srl - Bologna 218
IRS — Milano 209
Cloud Consulting Srl — Roma 148
Promo Pa Fondazione — Lucca 100
Ass.For.Seo. — Palermo 90
ForumPA Srl — Roma 90
BEP — Business e Persone Srl — Milano 68
C. Borgomeo & Co Srl — Roma 50
Laboter Srl — Roma 22
Learning Community Srl — Roma 20
Fondazione Politecnico di Milano 18
Eulab Consulting — Roma 14
Noos Srl — Roma 10
Forma — Tec Srl — Roma 0

Azione di supporto ai Comuni impegnati nella gestione dei beni confiscati

Ragione sociale Punteggio

Associazione LIBERA. Associazioni, nomi € numeri

140
contro le mafie
Lattanzio ¢ Associati SpA 20
Fondazione Politecnico di Milano 10

Universita degli studi “Link Campus University” 0




