residenza del Consiglio det Ministri
Diparumento per le Pant Opportunita

CONVENZIONE
PER LA REGOLAMENTAZIONE DEI RAPPORTI NELL’AMBITO

dei progetti di azioni positive dirette ad evitare o compensare situazioni di svantaggio
connesse alla razza o all’origine etnica, in attuazione delle disposizioni di cui all'art. 7
del D.Lgs 9 luglio 2003, n. 215.

TRA

1! Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri (di seguito
denominato Dipartimento), con sede 1n Roma Largo Chigy, 19, C.F. 80188230587, rappresentato
dal Dott. Giovanni Trovato, Coordinatore del Servizio per la tutela della partta di
trattamento presso 'Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sullorigine etnica - UNAR, giusta delega del
Capo Dipartimento Avv. Massimo Condemi, conferita con decreto 9 luglio 2010,

E

Associazione ARCI (di seguito denominato beneficiario), C.F. 97054400581, con sede legale in
Roma, Via dei Mont di Pietralata 16, nella persona di Walter Massa, nato 2 Genova (Ge) il
5/10/1972, C.F. MSSWTR72R05D96YK, giusta delega del legale rappresentante del 7/07/2010.

VISTA la legge 23 agosto 1988 n. 400, recante "Disciplina dell'atiivitd di Governo e ordinamento della”
Presidenza de/ Consiglio dei Minirtri”, ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 lugho 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza de/
Consighio dei Menistri a norma dell'arr. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597 ¢ successive modificazions
ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio der Ministri 23 luglio 2002 e successive
modificazioni ed integraziony, recante "Ordinamento delfe strutture generali della Presidenza del
Consiglio dei Ministri”,

VISTA la legge 1| marzo 2002, n. 39, recante “Disposizioni per l'adempimento di obblighi derivant
dall'appartenensa dell'lratia alle Comuniti  Ewropee.  Legge  comunitaria 20017, con  particolare
rifertmento all'art. 29; '

VISTO l'art. 7 del decreto legislativo 9 lughe 2003 n. 215, recante “.Atruagione della divetiiva
2000/43] CE per la parita di trattamento fra le persone indipendentemente dalla ragza ¢ dall'origine etnica"
con il quale ¢ stato isuruito presso la Presidenza del Consigho dei Ministr - Dipartimento per le
Pari Opportunita 'Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle
discriminazioni fondate sulla razza o sull'origine ctnica, pid brevemente detiominato Ufficio
Nazionale Anudiscriminazion: Razziali (UNAR):

VISTO 1 decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 dicembre 2003,« recante
!
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VISTO 1 decreto del Presidente del Consiglio det Ministrd 8 maggio 2008, con 1l quale ¢ stato
conferiro al Ministro senza portatogho On. Dotissa Maria Rosaria Carfagna l'incarico per le
Pari Opporiuniti;

VISTO i decreto del Presidente del Consigho det Ministri 13 giugno 2008, registrato alla Corte
dei Conti 11 20 giugno 2008, concernente delega di tunzioni del Presidente del Consiglio dei
Ministrt in mareria di part opportunita al Ministro senza porratoglio On. Dotrssa Maria Rosaria
Carfagna;

VISTO i decreto del Presidente del Consiglio deir Minisert 17 maggio 2010 registrato alla Corte
det Coati ( 25 giugno 2010, Reg. n. 7 foglio n. 281, con il quale ¢ conferito all’Avy. Massimo
Condemt incarico di Capo del Diparumento per le Pari Opportunita;

VISTO 1l decreto del Capo Dipartimento delle Pan Opportunita 19 settembre 2009, con il quale
¢ stato adottato Ve-loviso per la promasione dell’adogione di progetti di asgioni povitive direlte ad evitare o
compensare situasioni di srantaggio connesse aila ragga o all'origine ¢fniiuy,

VISTO il decreto del Capo Dipartimento delle Pari Opporruntta 22 dicembre 2009, con 1l quale
¢ stata istituita una Commissione di valutazione der singoli progetti at sensi del punto 10 del
citato Avviso;

VISTI 1 verbali ¢ gli atti ad essi allegati trasmesst dal Presidente della Commuissione di
valutazione con nota prot. DPO 59370 del 21 aprile 2010,

VISTO il decrero del Capo Dipartimento della Pari Opportunira 4 giugno 2010, rep. 150, con il
guale ¢ stata approvata la graduaroria dei progetti di cui al suddetto Avviso

VISTO il decrero del Capo Diparumento delle Pari Opportunita 9 luglio 2010 che conferisce al’
Dot Glovanni Trovato Ia delega a stipulare le convenzioni tra il dipartimento e le
organizzazioni beneficiarie aggindicatarie del finanziamento di cui al citato avviso,

PREMESSO

- ¢he 1 Dipartumento per le Part Opporwnita della Presidenza del Consiglio det Ministri con
P'Avviso det 18 sertembre 2009, rivolto alle associazion: ¢ fondazioni senza fini di lucro (soggetti
pubblict ed organismi privan) e pubblicato sulla Gazzetta Uffictale serie generale n. 286 del 20
ottobre 2009, ha previsto lo stanziamento di 900.000,00 (novecentomila) curo per la concessione
di un conmriburo finanziario desunato al progert di aziomr postve dirette ad evitare o
compensare sttuaziom di svantaggio connesse alla razza o all’'oripine ernica, in attuazione delle
disposiziom di cut all'art, 7 del decreto legislauvo 9 lughio 2003, n. 215,

- ¢he I'Avviso, al punte 4, prevede che §osingol progetn possone ricevere un contributo
finanziario 1ino ad un massimo dell'80% del rotale della spesa per gli stesst prevista c.
comunyue, per un importo che non pud essere superjore a 30.000,00 euro, a valere sulle risorse
assegnare  allUtheao Nazionale Antidiscriminazions Razzialt del Diparuimento per le ari
Opportonita della Presidenza del Consiglio der Minisern:

- che il Benehicario ha presentato al Dipartimento la propria domanda di candidatura

contenente la proposta progettuale denominata “Spunu di vista” (di seguito denominaro
“eTy . LIRS
Progern™);
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- che sulla base del decreto del Capo del Diparumento 4 giugno 2010, di approvazione  della
graduataria tinale delPAvviso per la promozione dell’adozione dt progeru di azioni positve
dirette ad ¢vitare o compensare situaziont di svantaggio connesse alla razza o all’origine etnica. 1f
citato Progetto & stato ritenuto ammissibile ¢ finanziabile;

LE PARTI CONVENGONQO QUANTO SEGUE

ART. 1

(Rinvii)
Le premesse ¢ glt allegan cosuruiscono parte mtegrante ¢ sostanziale della  presente
convenzione.

ART. 2
(Oggetto)
Il Dipartimento, concede al Beneficiario, che accetn, il finanziamento per atruare le iniziauve
previste dal Progetro. (Allegato B).
11 termine massimo per la realizzazione del Progetro ¢ di 12 (dodici) mesi, farto salvo quaate
previsto nel successivo art. 7.
L'inizio della reabizzazione del progetto dovra avvenire entro ¢ non oltre sessanta (60) giorni

dalla data del presente atto e dovra essere comunicato al Diparumento per le Part Opportunita —
U fficio nazionale Anddiscriminazioni Razziali - con lettera raccomandata a/r.(Allegato 1)

ART. 3
(Finanziamento)
Il finanziamento omnicomprensiveo concesso dal Diparumento, calcolato in funzione delle spese
effertivamente ammissibili, ¢ fino 2 un Massimo di € 43.480.00

(quarantatremilaquattrocentottanta/ 00},

Nel caso in cw 1l Beneficiario realizzasse 1l Progetto ad un costo inferiore a uanto previsto
nella scheda economica il finanziamento verra proporzionalmente ridotto,

1l finanwiamento non ¢ cedibile a rerz1 ¢ sara erogato al netwo di eventuall imposte ¢ tassc,

ART. 4
{(Modalita di erogazione del finanziamento)

Il finanziamento indicato al precedente are. 3 sara corrisposto dal Dipartunento al Beneficuario
1 due tranche,

La richiesta di erogazione della prima tranche, redarta conformenrente al format predisposto
(Allegato 2, poira essere presentara al raggiungimento di un ammontare i spesa part ad
almeno 11 30% dell'umporto complessivo di cut alla scheda cconomica ¢d indicato nelle
premesse,

La richiesta di crogazione della seconda tranche (a saldo), redata conformemente al format
predisposto (Allegato 3). dovra essere presentata a conclusione di tutte le attvita previste nel

Progetto ed. 1 ogni caso, entro 2 mesi dal termine previsto per la conclusione del Progetun di

cul al precedente art. 2 ¢ al successivo art. 7
In ottemperanza a quanto previsto dal punmro 11 dell’ Avviso, powd essere eropato un anucipo di

€ 13.044.00 {redicimilaquarantaquatiro /005, part al 30% del finanziamento complessivo, dietro



presentasione, entro b rermine dr 4 omese dalle comuincaaone diomtze anavite, Gdoapposit
richiestc redatta contormemente al format predisposto “Allegato 47 ¢ di sdonen waranzsa
fiderassona per un mporto part w quello dell’anucipo richiesto. La fideiussione dovra csserc
rilascrara da un prmarto Istituto di eredito o da una primana Compagnia assicurativa.
Lieventuale umporro  crogato o wiolo di anticipaztone  verra  automaticamente  Sotrratio
dall'tmporio che 3l Bencficiario maturera con la prima tranche di finanziamento richiesta,
Decorso il termme perentorio di 1 mese dalla data di comunicazione inizio attvita senza che il
bencficiario abbia presentato richiesta di crogazione di antictpo la stessa potra avvenire solo nel
termint ¢ fon le modalita indicate nel primo capoverso del presente arncolo.

Leffetriva erogazione delle diverse tranche di finanziamento, compresa quella o titolo di
anticipazione, sara subordinata alla verifica della correttezza formale ¢ sostanziale della
documentazione tecnica, amministrativo/contabile ¢ finanziaria trasmessa dal Beneficiario. In
particolare, Verogazione della prima tranche e quella della seconda tranche (a saldo) di
finanziamento saranno subordinate, tra Paltro, alla positiva verifica da parte del Dipartimento,
nspetiivamente, della relazione intermedia ¢ della relazione finale sull’atriviea di cui al successivo
art. O.

ART. 5

(Spese ammissibili)
sono ammissibili, ai fini dell’erogazione del finanziamento, le spese effetivamente sostenute dal
Bencficiario per la realizzazione delle attivita previste nel Progetto ed espressamente indicate
nella scheda economica, in base alle specitiche riportate in allegato (Allegato 5).
Le spese a fronte delle quali s1 richiede Verogazione del finanziamento dovranno essere
supportate da 1donet giustificanvi fiscalmenre validi ed avent data ricadente all’interno del
periodo di vealizzazione del Progetto cosi come stabilito al precedente art. 2 ¢ al successivo art,
7.
L’importo ammissibile ¢ da intendersi al netto di imposte, tasse ¢ contributi vari,
Nel caso in cur FIVA fosse un costo indetraibile per il Beneficiario, il relativo tmporco sara
constderato ammissibile.

ART. 6

(Obblighi del beneficiario)
Il Beneficiario ¢ tenuto ad artuare le iniztative ed a svolgere rutte le attivita previste nel Progetto
approvato dal Dipartimento.
Il Beneficiario per singoli import di spesa superiort ad euro 230,00, s1 obbliga ad effermare s
pagamenti delle fatture ¢ degli altri documenu di spesa presentatt ai fini dell’erogazione del
finanziamento esclusivamente attraverso bontfico effetruato da conto corrente, bancario o
postale, intestaro al Benefictario stesso. Tn cast eccezionall, il pagamento potra esserc effertuato
atrraverso assegno, bancario o postale. rratto sul medesimo conto corrente, Le spese i cu
pagamento avvenisse in una forma diversa da quelle sopra menzionate non saranno riconosciute
ammissibih at fint dell’erogazione del finanziamento.
Il Beneficlario s'impegna a fornire, per Perogazione del tinanziamento, tuttd i dan fiscals ed
amministrativo/ finanziari necessari richiesnt dal Dipartimento autorizzato a trattare 1 dan
personali ¢ quelli relativt al Progetro, 1n qualsiast forma ¢ su qualsiasi supporto, secondo guanto
previsto dal Dgs. 196/2003 ¢ successive modificazions e integraziom,
U Beneticiano accenia di sottoporst a verifiche ¢ contsolli (su1 documennr contabili/fiscals,
amnunistranviy, recatct, etc.) da parte del Dipartimento.  impegnandost a fornire un adeguato
accesso ar s o at locall i cut viene realizzato il Progerto, nonché a ittt | documentt relativi
alla gestione tecnica ¢ economico/finanziaria dello stesso.
I Beneticiario s'impegna altresi a nmborsare senza indugto al Dipartimento tutti gl importi che
lo stesso abbia indebiramente percepito. a qualsiasi titolo. rispetto alla presente Convenzionc.
{1 Bencticiario st obbliga a trasmettere al Dipartumento la scguente documentazionc:
a; relazone intermedia {di meta periodo) sulle artviea di Progetto:
b) relazione finale descrittiva di rutte le atuvita di Progetto effetruate. completa det document,
deglt elaborau progerwualt ¢ di ogni altro mateniale comprovanie Ueffettiva esecuziong di wtre Je
atuvita previste n Progetto.
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La redaztone di cut al punto by del presente articoln dovra, myece, essere invat dal Beneticarto
cutro ¢ non oltre due mest dal termine previsto per lnoconclusione del Progewo di cur al
precedente are. 2 ¢ al successivo are 7

1! Beneficiario st impegua a rispetiare la normativa i materia avilistica, fiscale, previdenziale,
asststenziale e del lavoro, nonché le disposiziont vigent i materia di ammunistrazione,
rendicontazione ¢ tinanza pubblica.

Salwo divetsa disposizione del Diparumento, ogni atuvita di diffusione o promozone del
Beneficiario relauva al progetto, deve specificare che 1l progerto ha ricevuto un finanziamento
nazionale  pubblico  dal  Diparnmento  per le Pant Opportunita - Ufficio Nazionale
Antdiscriminaviont Ravziali - UNAR. A wal fine verra fornito a witti 1 soggert heneficiart i
format da urlizzare per la realizzazione del matenale promozionale (depliant, manitest,
locandine, erc.).

ART.?7
(Proroghe)

Possono cssere autorizzate, con provvedimento espresso da adottare nei terming di legge.
eventualt proroghe alla conclusione del Progetto previa richiesta sceftta, mouvata e dettagliata
da parte del Beneficiario.

L evenruale richiesta di proroga del termine previsto per la conclusione del Progetto dovra
essere debitamente mouvata dal Benetlaario e formalmente accettara dal Dipardmento, T
prevista a possibtlita di richiedere una sola proroga, per un periodo non superiore a 2 mesi
risperro al termine stabilito nel precedente art. 2; tale richiesta potra essere efteruata fino a ]
mese prima della data originariamente prevista per la conclusione del Progetto.

ART. §

(Revoca del Beneficiario)
I Dipartimento € autorizzato a revocarce il Beneficiario dat benefici previsti ed a risolvere di
diritto la presente Convenzione nel caso in cut si verifichi una delle seguenti condiziont:
® non sia stata realizzara Vinizianva per la quale dl finanziamento era stato concesso o sia stata
realizzata un’iniziauva diversa da quella indicata nel Progetto:
® s stato sostanzialtnente modificato 1l programma dell'miziativa attraverso una sostanziale
diversa articolazione delle atuvita indicate nel Progetto. In questo caso, accerramento
dellesecuzione dell'iniziaciva 1in forma diversa da quella oaginariamente prevista, pud consenire
Perogazione di un finanziamenro ndotto rispetto a quello inizialmente stabiliro e indicato nel
precedente art. 3,
® non venga presentata, net tertmni ¢ con le modalita previste, la documentazione relativa alla
richtesra dit erogazione delle diverse twanche di finanzinmento di cui al precedente ace. §
® non vengano presentate, nel termini ¢ con fe modalicd previste, le relaziom intermedia ¢
tinale sulle attivitd di cui al precedente art. 6:
¢ vengano cilasciate dichiaraziont false o incomplete per ottenere il Bnanziamento previsto
dalla presente Convenzione e per le quali 11 Beneficiartio possa essere ritenuro effettivamente
responsabile.
Nel cazo 1 cur s verificht una delle condizioni sopra indicate ¢ per gl alter cast previsti dalla
legge ¢ non espressamente menzonati nella presente Convenzione, 1l Dipartimento proveedera a
richiedere 3l rimborso totale o parziale deghi tmporn gia erogatt, ad cscurere la garanza
fidetussoria, laddove prestata, oppure a non erogare, 0 erogare parzfalmente, il finanziameno.
Nei cast di richiesta di rimborso totale o parziale deglt import ga erogan il Dipartimento puo
applicare una penale part agli interesst legali maturau, oltre ai normall intercssi dt mora.

ART. 9
{Responsabilita verso terzi)
Resta inteso che, i esceuzione della presente Convenzione, il Dipartimento non pad jn nessun
caso ¢ a nessun uolo essere consideraro, direttamente o indirettamente. responsabile per danng
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ART. 11
(Allegarxi)
Costaiscone Allegart o tormano parte mtegrante della presente Convenzione | documenti
segUIto elencar:
scheda ecopomica " Allegato A
progerto (Allegato B,
Format dr comunicazione inlzio aruvita allegato 1
Format di richiesta di erogazione della poimu rranche del Onanziamento 1 Allegato 2%
Formart di richiesra di erogazione della seconda tranche ‘a saldo) del finanziamento (Allegato 31
Formart di richiesta di crogazione dell’anucipo del finanzamento (Allegato 43

Nota spese ammissibih {Allegare 55

[erto, ELPPI'('JV'HTD e sorroscritto.
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Allegater A

ASSE Il - SCHEDA ECONOMICA

ASSOCIAZIONE ARCI VOCI DI SPESA
PROGETTO: Spunti di vista
F] X r
Personale
coordinamento € 7.200,00
consulenze/supervision € 0,00
operatori € 5.490,00
ricercatori € 5.550.00
formatori € 960,00
segretena € 4.800,00
altro personale € 0,00
Totale spese di personale € 24.000,00
Gestione
locali € 0,00
spese utenze €0,00
spese amministrative €0.00
attrezzature € 0,00
Totale spese di gestione €0,00
Trasforte
spese di viaggio €2.200,00
spese di vitto € 1.650,00
spese di alloggio € 1.500,00
spese diverse € 0,00
Totale spese di trasferta € 5.350,00
Produzione e divulgazione materiale L
: produzione e montaggio cortometraggio € 2.500,00
masterizzazione e grafica 1000 copie de! ¢m € 2.000,00
o impaginazione, grafica e stampa 500 copie
Spese per pubblicazione rapporto di ricerca € 1.000,00
grafica e stampa brochure progetio e volantini
promozione eventi local € 2.000,00
Totale spese di pubblicazione € 7.500,00
- . evento lancio € 1.500,00
Spese per seminari / convegni evento ConclUSivo € 13.000.00
Tatale spese per seminari e convegni € 14.500,00
potenziamento attrezzature € 0,00
forniture di servizi per attivita qualificata di
Altre voci di spesa monitoraggio e valutazione € 2.000,00
rimborsi spese per somministrazione questionari
di ricerca € 1.000,00
Totale altre voci di spesa € 3.000,00
TOTALE COSTI AMMISSIBILI € 54.350,00
CONTRIBUTO UNAR 80% COSTI AMMISSIBIL! | € 43.480,00]




