Dipartimento
per le Politiche Giovanili

e il Servizio Civile Universale

Presidenza del Consiglio dei Ministri E S A I_ U T E

ATTO AGGIUNTIVO

alla Convenzione sottoscritta in data 28 dicembre 2021 per la realizzazione di un progetto volto
al contrasto del disagio giovanile attraverso lo sport, mediante la creazione di
“Spazi civici di comunita” CUP J59J21014580001

TRA

Il Dipartimento per le politiche giovanili e il Servizio civile universale della Presidenza del Consiglio
dei ministri (di seguito anche il “Dipartimento”), con sede in Via della Ferratella in Laterano n. 51 —
00184 Roma, codice fiscale 80188230587, legalmente rappresentato dal Capo del Dipartimento,
Michele Sciscioli, domiciliato, per la carica, presso la sede del medesimo Dipartimento

E

Sport e Salute S.p.A. (di seguito anche la “Societa™), con sede in Largo de Bosis n. 15 - 00135 Roma,
codice fiscale 07207761003, legalmente rappresentata dall’Amministratore Delegato, Diego Nepi
Molineris, munito dei necessari poteri e domiciliato, per la carica, presso la sede della Societa

entrambi di seguito denominati congiuntamente anche le “Parti”
VISTO

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, in data 22 novembre 2022, registrato dalla
Corte dei conti in data 2 dicembre 2022 al n. 3050, con il quale al dott. Michele Sciscioli é stato
conferito, a decorrere dal 24 novembre 2022, I’incarico di Capo del Dipartimento per le politiche
giovanili e il Servizio civile universale;

- il verbale del CdA della Societa del 3 agosto 2023, dal quale risulta, tra I’altro, che il dott. Diego
Nepi Molineris é stato nominato Amministratore Delegato della societa Sport e Salute S.p.A.;

PREMESSO CHE

- le Parti, in data 28 dicembre 2021, hanno sottoscritto una Convenzione per la realizzazione di un
progetto volto al contrasto del disagio giovanile attraverso lo sport, mediante la creazione di
“Spazi civici di comunita” (di seguito anche “Convenzione™), cosi come modificata dall’Atto
integrativo in data 28 gennaio 2022;



a seguito della registrazione del decreto di approvazione della predetta Convenzione, da parte dei
competenti organi di controllo, sono state avviate le attivita progettuali e, in data 21 luglio 2022,
¢ stato pubblicato 1’Avviso rivolto alle Associazioni e Societa sportive dilettantistiche
(ASD/SSD) per la presentazione di progetti incentrati su attivita, sportive ed extra-sportive, che
costituiscano per i giovani occasione di aggregazione, integrazione ed inclusione in modo da dare
loro nuove opportunita di crescita personale e professionale, incentivando non solo le attivita
fisiche ma anche quelle creative, artistiche e culturali;

sulla base delle risorse disponibili, a seguito dei lavori svolti dall’apposita Commissione di
valutazione che ha redatto la relativa graduatoria, sono stati ammessi a finanziamento 113
progetti, su 386 finanziabili, a fronte di un totale di 978 proposte pervenute;

il Dipartimento, in considerazione dell’elevato livello di partecipazione all’iniziativa da parte
delle ASD/SSD e dell’alto potenziale di coinvolgimento dei giovani nelle finalita perseguite, con
nota prot. DGSCU n. 131896 in data 14 aprile 2023 (All. 1), ha comunicato alla Societa che, a
seguito della disponibilita di ulteriori risorse economiche derivanti da residui di stanziamento
2022, intende finanziare, nel rispetto della graduatoria predisposta dalla Commissione di
valutazione, ulteriori progetti;

il Dipartimento ha, pertanto, richiesto a Sport e Salute di formulare, ai fini della predisposizione
di un Atto aggiuntivo alla predetta Convenzione, un’offerta tecnico-economica relativa alle
attivita necessarie per garantire I’ampliamento dei progetti da finanziare, attraverso lo
scorrimento della graduatoria, ed il relativo supporto specialistico;

con la nota, acquisita in data 13 novembre 2023 con prot. DGSCU n. 197380 (All. 2), la Societa,
ai fini della sottoscrizione di un Atto aggiuntivo alla citata Convenzione, ha presentato la
proposta progettuale relativa all’ampliamento richiesto, che prevede il finanziamento di ulteriori
53 progetti, tramite scorrimento della graduatoria, con conseguente spostamento del termine
progettuale al 30 giugno 2026, a fronte di un importo totale di euro 6.160.318,93, di cui euro
5.067.368,70 da trasferire alle ASD/SSD per il finanziamento dei nuovi progetti ed euro
1.092.950,23 per spese di funzionamento (costi del personale, acquisti di beni e servizi e spese
generali), da intendersi come comprensive dei costi connessi a garantire un’attivita di
monitoraggio piu puntuale e 1’ulteriore sviluppo della piattaforma, necessari ad incrementare il
livello qualitativo del progetto, nonché ad una maggiore e pit capillare attivita di promozione sul
territorio;

per effetto del finanziamento dei nuovi progetti e delle ulteriori attivita da realizzare, € sostituito
integralmente il Piano esecutivo approvato dal Dipartimento e conseguentemente riformulato il
budget, in complessivi euro 18.154.543,93 (euro 15.867.368,70 per finanziamento dei progetti
delle ASD/SSD ed euro 2.287.175,23 per attivita gestionali), di cui euro 11.994.225,00 relativi
alla Convenzione 28 dicembre 2021, come modificata con Atto integrativo del 28 gennaio 2022,
ed euro 6.160.318,93 relative al presente Atto aggiuntivo;

la Societa, al fine di supportare piu efficientemente le attivita delle ASD/SSD finanziate
nell’ambito del progetto, soprattutto nella fase di avvio della realizzazione degli spazi destinati
alle occasioni di socialita tra i giovani anche in virtu delle difficolta emerse a seguito del periodo
epidemiologico e del conseguente aumento dei costi delle materie prime, dovuto anche al
contesto macroeconomico che ha caratterizzato 1’ultimo anno, ha richiesto la possibilita di poter
accordare, per le attivita previste dal presente Atto aggiuntivo, una prima tranche pari al 30%
dell’importo;



il Dipartimento ha effettuato la valutazione della congruita economica dell’offerta presentata
dalla Societa, ai sensi dell’art. 7, comma 2, del decreto legislativo n. 36/2023, con Relazione
resa in data 23 novembre 2023;

con decreto dipartimentale n. 1079 in data 27 novembre 2023, ¢ stata assunta la decisione a
contrarre mediante sottoscrizione del presente Atto aggiuntivo;

a seguito della rimodulazione del Piano esecutivo e del relativo budget, il corrispettivo totale per
le attivita svolte che il Dipartimento riconosce alla Societa risulta quindi pari a complessivi euro
18.154.543,93;

€ necessario, pertanto, integrare la citata Convenzione, sostituendo il Piano esecutivo e relativo
budget ed aggiornando, conseguentemente, il corrispettivo che il Dipartimento riconosce alla
Societa per le attivita svolte;

TUTTO CIO VISTO E PREMESSO
LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto

Il presente Atto modifica e integra la Convenzione stipulata in data 28 dicembre 2021, cosi come
modificata con Atto integrativo in data 28 gennaio 2022, relativamente all’ampliamento dei
progetti finanziabili, alla durata complessiva della Convenzione, al conseguente aumento di
risorse economiche stanziate per il finanziamento dei progetti e per la loro gestione, nonché alle
modalita di erogazione delle predette risorse finanziarie.

Art. 2
Durata

All’art. 3 “Durata ed efficacia” della Convenzione il comma 1 & modificato nella parte relativa
alla durata sostituendo i termini “durata 36 mesi” con “durata fino al 30 giugno 2026”.

Art. 3
Rimodulazione e nuovo corrispettivo per le attivita svolte

Il Piano esecutivo e relativo budget sono integralmente sostituiti con 1’ Allegato 2 al presente Atto
aggiuntivo.

All’art. 5 “Corrispettivo per le attivita svolte” della Convenzione, nel comma 1, le parole “€
11.994.225,00 (undicimilioninovecentonovantaquattromiladuecentoventicinque/00)”, cosi come
modificate con Atto integrativo del 28 gennaio 2022, sono sostituite da “euro 18.154.543,93
(diciottomilionicentocinquantaquattromilacinquecentoquarantatre/93)”.

Art. 4
Modalita di erogazione delle risorse destinate al Progetto

All’art. 7 “Erogazione risorse destinate al Progetto” della Convenzione, limitatamente al comma
1, e apportata la seguente integrazione alle percentuali delle tranche di pagamento:



Omissis...
I bis. Una prima tranche di pagamento pari al 30% dell’ammontare dell’incremento
determinato dal presente Atto aggiuntivo (pari ad euro 6.160.318,93), successivamente alla
registrazione del medesimo Atto da parte dei competenti organi di controllo, dietro presentazione
di apposita richiesta corredata dalla delibera di scorrimento della graduatoria e da nota di debito.

Art.5
Conferma parti non modificate e rinvio a norme

1.  Tutte le parti della Convenzione non modificate dal presente Atto si intendono integralmente
confermate.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente,

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri Per la Societa
Dipartimento per le politiche giovanili Sport e Salute S.p.A.
e il Servizio civile universale
Il Capo Dipartimento L’ Amministratore Delegato
Michele Sciscioli Diego Nepi Molineris

Firmato digitalmente da
8C||STCIOLI MICHELE

O =PRESIDENZA CONSIGLIO DEI
MINISTRI

ALLEGATI:
- Nota prot. DGSCU n. 131896 in data 14 aprile 2023 (all. 1)

- Progetto e relativa Scheda budget presentata da Sport e Salute S.p.A. con nota acquisita con prot. DGSCU n. 197380
in data 13 novembre 2023 (all. 2)
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A Consrlti il

DA P o S I e ANIL Prot. n. 0131896 /4.27.9 Roma, 14/04/2023

IL CAPO DIPARTIMENTO

Spett. le Sport e Salute S.p.A.

Piazza Lauro De Bosis n. 15 - 00135 Roma
PEC:

presidente@cert.sportesalute.eu
territoriopromozionesport@cert.sportesalute.eu

OGGETTO:  Convenzione 28 dicembre 2021 per la realizzazione del progetto denominato “Spazi civici
di comunita” CUP J59J21014580001. Richiesta di offerta per la sottoscrizione di un Atto
aggiuntivo.

Con la Convenzione sottoscritta il 28 dicembre 2021, cosi come rettificata con atto integrativo del
28 gennaio 2022, si ¢ dato avvio al progetto “Spazi civici di comunita” volto a contrastare il disagio
giovanile, acuitosi a causa della pandemia da Covid-19, attraverso la promozione di attivita sportive, in
attuazione anche di quanto previsto dall’art. 64, comma 12, del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73, cd.
decreto Sostegni bis, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da COVID-19, per le imprese, il
lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio
2021, n. 106.

A seguito della registrazione della predetta Convenzione sono state avviate le attivita ed in data
21 luglio 2022 ¢ stato pubblicato 1’ Avviso rivolto alle associazioni e societa sportive dilettantistiche per
la presentazione, in partnership con altri soggetti, di progetti incentrati su attivita, sportive ed extra-
sportive, che costituiscano per i giovani occasione di aggregazione, integrazione e inclusione in modo da
dare loro nuove opportunita di crescita personale e professionale, incentivando non solo le attivita fisiche
ma anche quelle creative, artistiche e culturali.

In risposta al menzionato Avviso, risultano pervenute n. 978 proposte progettuali e dalla
graduatoria stilata, a seguito dei lavori effettuati dall’apposita commissione di valutazione, in base alle
risorse finanziare disponibili, sono risultati finanziabili n. 113 progetti.

In considerazione dell’elevato livello di partecipazione all’iniziativa da parte delle associazioni e
societa sportive dilettantistiche e dell’alto potenziale di coinvolgimento dei giovani nelle finalita
perseguite dallo scrivente Dipartimento, vista la possibilita di attingere ad ulteriori risorse finanziarie
derivanti da residui di stanziamento del 2022, sarebbe intendimento di questo Dipartimento finanziare,
nel rispetto della graduatoria predisposta dalla commissione di valutazione, ulteriori progetti.
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Per quanto sopra esposto, precisando che le ulteriori risorse disponibili sono pari a circa
5.000.000,00 di euro, ai fini della predisposizione di un atto aggiuntivo alla Convenzione sottoscritta il
28 dicembre 2021, si chiede di voler far pervenire al Dipartimento un’apposita offerta tecnico -
economica relativa alle attivita necessarie per garantire I’ampliamento dei progetti da finanziare ed il
relativo supporto specialistico da parte di codesta Societa come sopra specificato.

Ai fini della definizione dell’Atto aggiuntivo, lo scrivente Dipartimento valutera 1’offerta
presentata da codesta Societa in ossequio a quanto disposto all’articolo 192, comma 2, del decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50, relativo agli affidamenti in house, come fatto in precedenza in occasione
della sottoscrizione della menzionata Convenzione.

La presente richiesta, inoltrata via PEC, non ¢ impegnativa per questo Dipartimento, che pertanto
¢ libero di non stipulare alcun Atto.

Nell’auspicare un positivo e urgente riscontro, si resta in attesa di ricevere gli elementi utili a
verificare la fattibilita giuridico-amministrativa e tecnica della procedura.

Michele Sciscioli

UPG: RG/pz
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SPORT

E SALUTE

Amministratore Delegato

Roma, 10 novembre 2023

Egr. dott. Michele Sciscioli

Capo Dipartimento per le Politiche Giovanili e
il Servizio Civile Universale

c/o Presidenza del Consiglio dei Ministri
giovanieserviziocivile@pec.governo.it

Oggetto: Risposta alla richiesta di offerta per la sottoscrizione di un Atto aggiuntivo alla Convenzione
sottoscritta in data 28 dicembre 2021 per la realizzazione del progetto denominato “Spazi Civici
di Comunita” CUP J59J21014580001.

Egregio Dott. Sciscioli, caro Michele,

in riferimento alla richiesta di offerta inviata dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale della Presidenza del Consiglio dei ministri con lettera Prot. n. 0131896 /4.27.9 del 14/04/2023, trasmetto
in allegato la Proposta di offerta tecnico — economica richiesta, relativa alle attivita necessarie per garantire
I'ampliamento dei progetti da finanziare, comprensiva del budget di progetto.

Al fine di supportare piu efficientemente le attivita delle ASD/SSD finanziate nell'ambito del progetto,
soprattutto nella fase di avvio della realizzazione degli spazi destinati alle occasioni di socialita tra i giovani anche in
virtu delle difficolta emerse a seguito del periodo epidemiologico e del conseguente aumento dei costi delle materie
prime, dovuto anche al contesto macroeconomico che ha caratterizzato I'ultimo anno, si richiede la possibilita di poter
accordare una prima tranche pari al 30% dell'importo totale, relativa alle attivita previste dall’Atto aggiuntivo in
oggetto.

Tale incremento della prima tranche, tra I'altro, consentirebbe di avviare anche talune attivita aggiuntive
volte a garantire un processo di monitoraggio attivo piu puntuale, finalizzato ad attivare un sistema di supporto alle
azioni intraprese delle ASD/SSD finanziate, I'implementazione di un sistema dinamico e digitale di acquisizione dati,
nonché una maggiore e piu capillare attivita di promozione sul territorio, rispetto a quanto gia previsto.

Restando in attesa di un cortese riscontro in merito, gli Uffici preposti rimangono a disposizione per ogni
necessario approfondimento od utile confronto in merito, anche ai fini della predisposizione del relativo atto
aggiuntivo.

I miei migliori saluti.

Diego Nepi Molineris

Allegati:

e Proposta offerta tecnico — economica
e Allegato budget di progetto

Sport e Salute S.p.A.

Sede legale: 00135 Roma, Largo Lauro de Bosis, 15
Telefono +39 06.36851 - www.sportesalute.eu

C.F. P.IVA e Iscr. Reg. Imprese di Roma 07207761003
Capitale sociale € 1.000.000

Societa per azioni con socio unico

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2023.0197380 del 13/11/2023
Standard: Questo documento rappresenta fedelmente, in formato cartaceo, l'originale elettronico estratto dagli archivi informatici dell'Ente. Si attesta la conformita’ all'originale e si rilascia per gli
usi consentiti. Il funzionario matricola data
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Progetto
“Play District - Spazi Civici di Comunita”

Un progetto per la creazione di

Spazi Civici e Sportivi di comunita per i giovani

Offerta tecnico - economica presentata da Sport e salute S.p.A. in risposta alla richiesta di offerta
(Prot. N. 0131896) del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, inviata in data 14 aprile 2023.
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1. Premessa

Spazi Civici di Comunita, cosiddetti Play District, € I'iniziativa promossa dal Dipartimento per le Politiche
Giovanili e il Servizio Civile Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri in collaborazione con
Sport e salute S.p.A., i cui rapporti sono regolati dalla Convenzione sottoscritta dalle Parti in data 28
dicembre 2021 e successivamente modificata con Atto Integrativo in data 28 gennaio 2022.

A sequito della registrazione della Convenzione sono state avviate le attivita previste nel progetto
presentato da Sport e salute S.p.A..

L'Intervento, disciplinato dall’Avviso Pubblico del 21 luglio 2022, e finalizzato a sostenere e finanziare
progetti proposti da Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche in partnership con altri attori del
territorio, per la realizzazione di attivita di aggregazione giovanile di carattere sportivo, extra-sportivo e
sociale, svolte all'interno di Spazi Civici di Comunita e rivolte ai giovani dai 14 ai 34 anni in condizione di
NEET o provenienti da territori caratterizzati da forme di disagio diffuso di carattere sociale ed economico.

In risposta al menzionato Awviso, sono pervenute n. 978 proposte progettuali, esaminate dalla
Commissione di valutazione preposta. L'elenco finale si compone di n. 386 ASD/SSD finanziabili, (con
punteggio finale uguale o maggiore a 60, cosi come riportato all'art. 8 dell’Avviso), di cui n. 113 ammesse
al finanziamento in base alle risorse economiche previste nella Convenzione.

In particolare, le n. 113 progettualita assommano ad € 10.730.740,85, con un’economia pari ad € 69.259,15
rispetto alle risorse stanziate in Convenzione e pari a € 10.800.000,00, e allo stato attuale sono in fase di
formalizzazione le Convenzioni con le relative ASD/SSD per I'awvio delle attivita progettuali.

Con la nota prot. 131896 del 14 aprile 2023 il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a sequito della disponibilita di nuove risorse
finanziarie pari a circa € 5.000.000,00, ha richiesto a Sport e Salute la formulazione di una proposta tecnico
economica relativa all'ampliamento della platea dei progetti finanziabili attraverso lo scorrimento della
graduatoria esito del processo di valutazione a suo tempo espletato.

2. Offerta tecnico —economica

A seguito di attenta analisi della graduatoria, tenuto conto che nella prima fase sono stati ammessi a
finanziamento n. 113 progetti per un valore totale di € 10.730.740,85, e tenuto conto che, al netto di
eventuali rinunce da parte di ASD/SSD che saranno prontamente sostituite, per ammettere a
finanziamento ulteriori n. 53 progetti (in ordine di Graduatoria) € necessario un importo complessivo di €
5.136.627,85, di cui € 69.259,15 relativi all'economia generatasi a valle del primo stanziamento effettuato
dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale e € 5.067.368,70 da prevedere
nell’ambito della presente proposta, raggiungendo cosi un totale di n. 166 progetti finanziati.

Ulteriori risorse economiche, per un valore pari a € 1.092.950,23, si rendono funzionali e necessarie alle
attivita inerenti allo sviluppo e alla gestione del processo di scorrimento della Graduatoria sopra
menzionato, generando un valore totale relativo ai costi di funzionamento pari a € 2.287.175,23. Nello
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specifico ci si riferisce a somme da destinare all'acquisizione di beni e servizi, oltre che per la copertura dei
costi relativi a personale interno ed esterno dedicato, anche in virtu della necessaria proroga temporale,
la quale deve tener conto che i nuovi progetti ammessi a finanziamento possono avere una durata di 24
mesi. Pertanto, con I'’Atto aggiuntivo da sottoscrivere si propone come data finale, comprensiva delle
attivita di monitoraggio e di analisi di impatto sociale nonché di rendicontazione, il 30 giugno 2026.

Pertanto, I'importo relativo all’Atto aggiuntivo risulta complessivamente pari a € 6.160.318,93 portando il
valore totale relativo allo stanziamento del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale alla somma di € 18.154.543,93. Il dettaglio relativo ai costi proposti e riportato nel Budget
allegato.

Con l'occasione, avuto riguardo alle attivita gia svolte e alle spese gia sostenute, si propone altresi una
implementazione e rimodulazione di alcune voci di spesa al fine di innalzare ulteriormente il livello
qualitativo dell'intero intervento.

Nello specifico le attivita aggiuntive sono volte a garantire un processo di monitoraggio attivo piu puntuale,
finalizzato ad attivare un sistema di supporto alle azioni intraprese delle ASD/SSD finanziate, nonché una
maggiore e piu capillare attivita di promozione sul territorio, rispetto a quanto gia previsto.

3. Attivita per I'ampliamento dei progetti da finanziare

Rispetto a quanto previsto nel piano esecutivo e nel relativo budget, approvato dal Dipartimento per le
Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri con Prot. N.
0139385 del 4 aprile 2022, si riporta di seguito il dettaglio delle attivita che sono state realizzate e quanto
si propone divariare e/o di aggiungere al fine di migliorare la gestione, il monitoraggio, la rendicontazione,
la promozione, la visibilita e, in generale, la fase esecutiva dei progetti finanziati:

» Analisi conoscitiva e monitoraggio:

Budget iniziale: € 53.377,82.

E stata condotta un‘analisi conoscitiva grazie all'esperienza ed il know-how di Sport e Salute sulle
progettualita attuate nell'ambito della promozione dello sport di base e sociale (con particolare
riferimento agli interventi Sport di Tutti - Inclusione e Sport di Tutti - Quartieri caratterizzati da
alcuni punti di contatto con la proposta che si intendeva sviluppare nel presente progetto).

Per questa voce di costo si prevede I'integrazione con attivita per o sviluppo di un‘analisi di impatto
sociale generato da effettuarsi durante lo svolgimento dei progetti e da terminare ex post, a cura
del soggetto esterno indipendente (ente/societa) che verra contrattualizzato.

Per tale variazione si prevede un incremento di € 20.000,00, pertanto la nuova voce di costo nel
Budget rimodulato sara la seguente: Analisi di impatto sociale: € 73.377,82.
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» Meeting di monitoraggio attivo e gestionale

Budget iniziale: € -

Attivita non prevista nella prima proposta progettuale e concordata di concerto tra Sport e Salute
e Dipartimento per le Politiche Giovanili e Servizio Civile Universale al fine di massimizzare gli esiti
relativi all'impatto sociale dei progetti che saranno avviati. Si prevede I'organizzazione di incontri
con le ASD/SSD finanziate finalizzati alla condivisione di idee, considerazioni e suggerimenti utili al
miglioramento continuo e alla valorizzazione dei progetti. Si chiedera la partecipazione di almeno
un referente per ASD/SSD, i referenti del Dipartimento per le Politiche Giovanili e Servizio Civile
Universale e di Sport e Salute, comprese le risorse territoriali che coordinano i progetti.

Le location verranno individuate in funzione della facilita di raggiungimento da parte dei
partecipanti al fine di contenere i costi delle trasferte che, per le ASD/SSD ricadranno all'interno
del loro budget approvato.

Sono previsti inoltre costi per I'organizzazione operativa degli incontri (es. noleggio attrezzatura
audio e video, sala, food and beverage, allestimenti). Le ASD/SSD potranno rendicontare i costi
relativi alle trasferte riferite a questo tipo di attivita nell'ambito del budget di progetto nel limite di
quanto sara loro indicato di concerto tra Sport e Salute e Dipartimento per le Politiche Giovanili e
Servizio Civile Universale.

Pertanto, la nuova voce di costo nel Budget rimodulato sara la seguente: Meeting di monitoraggio
attivo e gestionale: € 60.000,00.

> Piattaforma informatica e sito:

Budget iniziale: € 70.000,00 invariato.

» Piano di comunicazione

Budget iniziale: € 315.000,00.

Con l'aviamento effettivo del progetto e con il mutare delle circostanze in essere durante la
stesura del primo budget, si e reso necessario un aggiornamento delle singole voci ed una
rimodulazione degli importi. Lo scopo e quello di concentrare le risorse su attivita di
comunicazione che generino impatto a livello nazionale, promuovendo il lavoro svolto dalle
ASD/SSD nel loro insieme, in maniera unitaria.

Rispetto a quanto ipotizzato nel budget iniziale si propone la seguente rimodulazione per la quale
sono riportate le singole voci di spesa:
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1. agenzia per due anni per logo, creativita, layout esecutivi, revisione testi relativi a: layout grafici
per allestimenti, materiali, sito, social, kit di comunicazione per pubblicazione digitale e
cartacea relativa ai progetti finanziati, campagna social - € 90.000,00

2. allestimenti di visibilita presso gli Spazi Civici, composti da: backdrop, roll up, totem, striscioni,
t-shirt per tecnici, gadget, locandine (€ 1.250,00 per ASD/SSD, per 108 presidi stimati) - € 0

3. eventi di comunicazione: costi per organizzazione di n. 5 eventi - iniziale e finale a livello
nazionale, pit n. 3 in itinere a livello territoriale (Nord - Centro - Sud e isole. Voci di costo
previste: servizi audio e video, fotografo, video operatore, materiali di allestimento, testimonial,
sicurezza, materiali promozionali. - € 0

4. materiale di abbigliamento, con logo progetto, da distribuire alle ASD/SSD (nuova voce) - €
35.000,00

5. produzione e organizzazione di n. 3 eventi nazionali di promozione del progetto (Nord, Centro
e Sud) da realizzare nell'arco temporale 2023-2025 (nuova voce) - € 160.000,00; la riduzione
del numero di eventi, passando da 5 a 3, e stata presa analizzando la distribuzione territoriale
delle ASD/SSD assegnatarie del progetto. L'idea alla base degli eventi nazionali e quella di
raggruppare il maggior numero di ASD/SSD all'interno di un’unica manifestazione sportiva, in
un luogo baricentrico tra le regioni del Nord, del Centro e del Sud. Non avendo le due Isole
una concentrazione significativa di ASD/SSD assegnatarie del progetto, si € optato per non
procedere con l'organizzazione di ulteriori due eventi, che in questo caso particolare
avrebbero avuto la connotazione di eventi regionali. Contestualmente alla riduzione del
numero di eventi, si e rimodulato I'importo inizialmente previsto, concentrando maggiori
risorse economiche per poter garantire una corretta e adeguata realizzazione copertura delle
seguenti attivita:

a) affitto location

b) allestimenti grafici

) allestimenti tecnologici

d) noleggio service per realizzazione e produzione / post produzione video e foto

) coinvolgimento Legend e testimonial locali (rimborso vitto e alloggio)

f) abbigliamento promozionale per le ASD ad hoc per I'evento

g) eventuali rimborsi spese di viaggio per le ASD/SSD

6. produzione e organizzazione dell'evento di lancio della campagna di comunicazione "Graffiti"
(nuova voce) - € 30.000,00;

Rispetto al budget inziali si richiede un incremento pari ad € 150.000,00 da destinare alla
realizzazione della campagna di comunicazione “Graffiti".

Tale campagna si comporra di 4 diverse fasi, coprendo I'arco temporale del biennio 2023-2025.
Nello specifico le fasi saranno:

Pag 6

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2023.0197380 del 13/11/2023



- Fase 1 (settembre/novembre 2023) Awarness: far conoscere il progetto Play District- Spazi civici di
comunita su tutto il territorio nazionale, promuovendo I'evento di inaugurazione del progetto
stesso;

- Fase 2 (febbraio/marzo 2024) Engagement/Action: coinvolgimento delle ASD/SDD tramite
interviste e produzione di contenuti realizzati durante gli incontri di monitoraggio, come
testimonianza dell'attivita sociale da loro svolta, con lo scopo di diffondere 'operato dei Play
District come realta integrante del tessuto urbano;

- Fase 3 (settembre/ottobre 2024) Storytelling: raccontare al pubblico generalista le storie dei
giovani che sono riusciti a portare avanti un processo di sviluppo ed integrazione grazie ai Play
District.

- Fase 4 (maggio/giugno2025) Dissemination: rendere noti i risultati del progetto per dimostrare
I'impatto positivo che i Play District hanno avuto sulla comunita.

Le quattro fasi sopra elencate necessiteranno, in base alla definizione delle singole attivita di:

a. Acquisto di spazi pubblicitari all'interno di siti internet a tema sportivo e di news generaliste
(display verticali).

Pianificazione e realizzazione campagna di ADV digital Facebook, Instagram, Linkedin, Tik Tok.
Palinsesto emittenti radio nazionali con sport dedicato.

Fee street artist, influencer, youtuber.

Produzione contenuti video teaser ad hoc.

Report fine progetto.

-0 ano

Alla luce di quanto sopra riportato, la nuova voce di costo nel budget rimodulato sara la seguente:
Piano di comunicazione e promozione del Progetto € 465.000,00

» Personale interno

Budget iniziale: € 521.016,36.

Le attivita condotte dal personale interno alla Societa e previste nella nuova proposta tecnico —
economica tengono conto dell'incremento del numero di progetti e quindi di ASD/SSD da gestire
sul territorio anche in funzione di una fase di inizio che potrebbe essere traslata rispetto all'avvio
delle attivita del primo blocco di progetti finanziati nell’ambito del primo elenco.

Inoltre, in considerazione della molteplicita delle attivita previste dal progetto e coerentemente
con il personale in forza nell'organico aziendale, si ritiene opportuno proporre il coinvolgimento
di risorse umane con profili anche diversi rispetto a quanto riportato nella precedente
progettazione esecutiva.
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A tal proposito, ai fini della relativa valutazione di congruita, si riporta di seguito la tabella, presente
anche nell'allegato Budget di progetto nel foglio “Costi personale_offerta 2*, contenente i profili
aggiuntivi previsti con descrizione della tipologia di risorsa:

Costi personale dipendente

Costo giorno/persona

Profilo risorsa Tipologia risorsa (220 gg/anno)

Risorsa inserita in un processo produttivo per il quale svolge
attivita anche complesse sotto direttive di massima o
procedure predeterminate. Interpreta le istruzioni operativi e
valuta nel merito i casi concreti

Risorsa inserita in un processo produttivo per il quale svolge
attivita anche complesse sotto direttive di massima o
procedure predeterminate. Ha la responsabilita sul rispetto
delle istruzioni ricevute e delle procedure applicate.

B4 207,42 €

B3 196,42 €

Risorsa inserita in un processo produttivo per il quale svolge
attivita di media complessita sotto direttive di massima o
procedure predeterminate. Ha la responsabilita sul rispetto
delle istruzioni ricevute e delle procedure applicate.

B2 182,53 €

Risorsa inserita in un processo produttivo per il quale svolge
attivita di media complessita/segreteria, sotto direttive di
massima o procedure predeterminate. Ha la responsabilita sul
rispetto delle istruzioni ricevute e delle procedure applicate.

Bl 180,05 €

Risorsa che svolge attivita di supporto che non comportano
A4 particolari valutazioni e che presuppongono conoscenze 175,63 €
specifiche e/o qualificazioni professionali di tipo operativo.

Risorsa che svolge attivita di supporto che non comportano
A3 particolari valutazioni e che presuppongono conoscenze 169,64 €
specifiche e/o qualificazioni professionali di tipo operativo.

Per tale variazione si prevede un incremento di € 198.033,16 pertanto la nuova voce di costo nel
Budget rimodulato sara la sequente: Personale interno: € 719.049,52.

» Trasferte personale interno

Budget iniziale: € 22.000,00

Le attivita che richiedono I'attivazione di trasferte sono previste in correlazione con l'avwio della
fase di esecuzione operativa delle progettualita finanziate,

La nuova proposta tecnico — economica prevede un'integrazione del costo relativo alle trasferte
in previsione di un maggior numero di eventi, in aggiunta al monitoraggio attivo delle ASD/SSD
ammesse al finanziamento a livello regionale.
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Per tale variazione si prevede un incremento di € 43.200,00 pertanto la nuova voce di costo nel
Budget rimodulato sara la seguente: Trasferte personale interno: € 65.200,00.

> Personale esterno

Budget iniziale: € 102.763,80.

E prevista la copertura economica per i contratti dei collaboratori esterni interamente dedicati al
progetto, con aggiunta di n. 1risorsa junior per 3 mesi del 2023 e ulteriori 3 risorse junior per 24
mesi (2024-2025) e 6 mesi del 2026 e n.1 risorsa senior per 24 mesi (2024-2025) e 6 mesi del 2026,
date le tempistiche di esecuzione dello stesso, anche alla luce dello scorrimento della Graduatoria,
dell'aumento dei carichi di lavoro e del conseguente slittamento delle tempistiche di chiusura del
progetto sopra descritto. La figura del Supervisore viene meno in quanto le attivita ad esso
collegate sono svolte dal personale interno con conseguente aumento delle spese di trasferta.

Per tale variazione si prevede un incremento di € 507.619,22 pertanto la nuova voce di costo nel
Budget rimodulato sara la sequente: Personale esterno: € 610.383,02.

> Trasferte personale esterno

Budget iniziale: € 16.500,00.

Le attivita che richiedono I'attivazione di trasferte sono previste in correlazione con l'awio delle
della fase di esecuzione operativa delle progettualita finanziate, pertanto al momento sono stati
sostenuti costi minimi.

La nuova proposta tecnico — economica prevede un'integrazione del costo relativo alle trasferte
in previsione di un maggior numero di eventi, in aggiunta al monitoraggio attivo delle ASD/SSD
ammesse al finanziamento.

Per tale variazione si prevede un incremento di € 8.250,00, pertanto la nuova voce di costo nel
Budget rimodulato sara la sequente: Trasferte personale esterno: € 24.750,00.

» Costi indiretti
Budget iniziale: € 93.567,02.

15% calcolato sui costi complessivi del personale (interno ed esterno).
Per tale voce si prevede un incremento pari ad € 105.847,86, pertanto la nuova voce di costo nel

Budget rimodulato sara la seguente: Costi indiretti: € 199.414,88.

In aggiunta alle attivita sopra elencate si prevede I'implementazione e utilizzo del “servizio di monitoraggio
digitale” della partecipazione alle attivita progettuali — a mezzo scansione di un QRcode —, messo a
disposizione da Sport e Salute. Il costo del servizio non grava sul budget del progetto.
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Il servizio di monitoraggio digitale consente:

- alle ASD/SSD di ricevere il QRcode per consentire la registrazione delle presenze da parte dei
Beneficiari delle attivita sportive ed extra-sportive;
- ai Beneficiari di iscriversi al servizio https://monitoraggioprogetti.sportesalute.eu/ - previo

consenso al trattamento dei dati personali - dichiarando attraverso quale ASD/SSD praticano
attivita fisica/sportiva ed extra-sportiva nell'ambito del progetto. Ogni qual volta che Il
Beneficiario partecipera ad una attivita progettuale dovra procedere alla scansione del QRcode
univoco associato al luogo e alla ASD/SSD che eroga I'attivita fisica, attivando la funzionalita di
geolocalizzazione sul proprio dispositivo (smartphone) con cui si effettua la scansione. L'attivita
di geolocalizzazione ha la finalita di verificare I'effettiva presenza del Beneficiario all'attivita
progettuale a cui si e registrato. Il dato di geolocalizzazione sara utilizzato e conservato per |l
lasso di tempo strettamente necessario al perseguimento della finalita su esposta (7 secondi);

- a Sport e Salute di tracciare e verificare il numero di partecipanti che effettivamente prendono
parte alle attivita di ogni progetto, la tipologia e la frequenza dell'attivita erogata.

Il dettaglio dei costi e consultabile nell’allegato budget di progetto.

4. Cronoprogramma

2023 2024 2025 2026

novembre dicembre gennaio - dicembre gennaio - dicembre gennaio- giugno

Passaggio in
CdA e
pubblicazione
elenco
scorrimento

Firma
Convenzione
ASD/SSD-
Sport e Salute

ATTIVITA" NEGLI SPAZI CIVICI*®

Chiusura progetto e
rendicontazione

* || termine delle attivita presso le ASD/S5D ammesse al finanziamento & in funzione della data
effettiva di avvio attivita e della durata di ciascun progetio che pud essere massimo pari a 24
mesi.
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Approvazione da parte del CdA di Sport e Salute dell’elenco delle ASD/SSD ammesse al finanziamento a
seguito di scorrimento della Graduatoria novembre / dicembre 2023

Pubblicazione elenco ASD/SSD ammesse al finanziamento. entro dicembre 2023

Sottoscrizione della Convenzione tra ASD/SSD e Sport e Salute

per I'awio delle attivita entro dicembre 2023
Awvio attivita presso gli Spazi Civici selezionati dicembre 2023 / gennaio 2024
Chiusura progetto e rendicontazione Entro giugno 2026

Allegati: Budget di progetto
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Risorse totali progetto

ALLEGATO BUDGET DI PROGETTO/OFFERTA ECONOMICA

11.994.225,00 €

18.154.543,93 €

allegato alla proposta

PROGETTO SPAZI CIVICI: PROSPETTO COSTI

dal Dipartin Pper le Politiche Giovanili ed il servizio civile universale con nota Prot. N. 0139385 del 4 aprile 2022

PROGETTO SPAZI CIVICI: PROSPETTO COSTI

llegato all'offerta tecnico - richiesta dal

per le Politiche Giovanili ed il servizio civile universale con nota Prot. N. 0131896/4.27.9 del 14 aprile 2023

Voci generali di costo

Dettaglio delle attivita

parziale copertura del costo per analisi conoscitiva e monitoraggio a cura del soggetto
esterno indipendente (ente/societa)+ altri costi relativi ad analisi e monitoraggio

meeting con le ASD/SSD finanziate per confronto e riscontri in merito all'andamento dei
progetti, previste trasferte per .1 referente di ASD/SSD per almeno n.6 incontri totali di cui
n.3incontri a Roma e n.3 incontri a Milano. Previsti inoltre costi per organizzazione (es.
noleggio attrezzatura audio e video, sala, food and beverage, allestimenti)

costo forniture (progettazione, implementazione, aggiornamenti per 30 mesi per
candidatura, gestione attivita e rendicontazione)

agenzia per due anni per logo, creativita, lay out, esecutivi revisione testi relativi a: layout

dettaglio costi lva Inclusa laddove prevista

53.377,82€

70.000,00 €

Voci generali di costo

Dettaglio delle attivita

integrazione del costo per I'analisi di impatto a cura del soggetto esterno indipendente (ente/societa)

meeting con le ASD/SSD finanziate per confronto e riscontri in merito all'andamento dei progetti, previste
trasferte per n.1 referente di ASD/SSD per almeno n.6 incontri totali di cui n.3 incontri a Roma e n.3
incontri a Milano. Previsti inoltre costi per organizzazione (es. noleggio attrezzatura audio e video, sala,
food and beverage, allestimenti)

costo forniture (pi
attivita e rendicontazione)

i per 30 mesi per candidatura, gestione

agenzia per due anni per logo, creativita, lay out, esecutivi revisione testi relativi a: layout grafici per

Variazione / Rimodulazione

20.000,00 €

60.000,00 €

Totale budget rimodulato
dettaglio costi Iva Inclusa laddove prevista

73.377,82€

60.000,00 €

70.000,00 €

Personale interno

grafici per allestimenti, materiali, sito, social, kit di comunicazione + per pubblicazione 90.000,00 € allestimenti, materiali, sito, social, kit di comunicazione + per pubblicazione digitale e cartacea relativa ai - €
digitale e cartacea relativa ai progetti finanziati + campagna social progetti finanziati + campagna social
allestimenti di visibilita presso gli Spazi Civici (composti da: backdrop, roll up, totem, 13500000 € allestimenti di visibilita presso gli Spazi Civici (composti da: backdrop, roll up, totem, striscioni, t-shirt 13500000 €
striscioni, t-shirt per tecnici, gadget, locandine) 1.250 € ad ASD per 108 presidi (NUOVO) e per tecnici, gadget, locandine) 1.250 € ad ASD per 108 presidi (NUOVO) et
eventi di comunicazione: costi per organizzazione di 5 eventi - iniziale  finale a livello - — ; ) A ) -
nazionale + 3 in itinere a livello territoriale Nord - centro - sud isole -  servizi audio e video + eventidi costi per di’ eventi - iniziale e fnale a livello nazionale + 3 in
- et ) o 90.000,00 € itinere a livello territoriale Nord - centro - sud isole - ( servizi audio e video + fotografo e videoperatore, -90.000,00 €
e materiali di sicurezza - materiali N S, i )
; materiali di allestimento, testimonial, sicurezza - materiali promozionali)
materiale di abbigliamento, con logo progetto, da distribuire alle ASD/SSD (NUOVO) - € materiale di abbigliamento, con logo progetto, da distribuire alle ASD/SSD (NUOVO) 35.000,00 € 465.000,00 €
produzione e organizzazione di n. 3 eventi nazionali di promozione del progetto (Nord, A produzione e organizzazione di n. 3 eventi nazionali di promozione del progetto (Nord, Centro e Sud) da 160.000.00 €
Centro e Sud) da realizzare nellarco temporale 2023-2025 (NUOVO) realizzare nell'arco temporale 2023-2025 (NUOVO) o
d i dell'evento di lancio dell di "Graffiti" - ) .
:”;‘; ;\;g’)"e © organizzazione cellevento clfanco defla campagna dl comunicazione “Grati - € produzione e organizzazione dell'evento di lancio della campagna di comunicazione "Graffiti" (NUOVO) 30.000,00 €
campagna di "Graffiti" (2023-2025) - (NUOVO) - € campagna di “Graffiti" (2023-2025) - (NUOVO) 150.000,00 €
Totale incremento 150.000,00 €

Personale esterno

102.763,80 €

Personale esterno

521.016,36 € |Personale interno 719.049,52 €
Costo del personale interno - comprensivo delle spese di missione - per le seguenti attivita:
i nazionale, pi i i (es. awiso pubblico e allegati, Costo del personale interno per le seguenti attivita: ritoriale, pr
rendicontazione al dipartimento) istruttoria, servizio di help desk, referenti territoriali per 521.016,36 € i, attivita di moni io e rendi ione, servizio di help desk, supporto legale e privacy, 198.033,16 € 719.049,52 €
i territoriale e par agli incontri, supporto legale e privacy, ufficio ufficio amministrazione e eventi sul territorio.
amministrazione e ufficio acquisti, organizzazione eventi sul territorio e rendicontazione
Trasferte Personale interno 22.000,00 € |Trasferte Personale interno 43.200,00 € 65.200,00 €

610.383,02 €

Costo del personale esterno - comprensivo delle spese di missione- per il supporto nelle
seguenti attivita: istruttoria, visite di verifica,rendicontazione supporto degli esperti
scientifici per analisi conoscitiva e monitoraggio e altre attivita necessarie, partecipazione
legend agli eventi e altro

102.763,80 €

Costo del personale esterno per il supporto nelle seguenti attivita: attivita di monitoraggio, partecipazione
legend agli event, rendicontazione, varie ed eventuali

507.619,22 €

610.383,02 €

Trasferte Personale esterno

16.500,00 €

10.800.000,00 €

Trasferte Personale esterno

TOTALE TRASFERIMENTI PER REALIZZAZIONE (n. 53 ASD/SSD seconda offerta)

8.250,00 €

TOTALE TRASFERIMENTI PER REALIZZAZIONE n. 113 PROGETTI (100.000€ max a progetto)

24.750,00 €

5.136.627,85 €

Finanziamento n. 113 ASD/SSD

10.730.740,85 €

Finanziamento n. 53 ASD/SSD

5.067.368,70 €

Residuo finanziamento ASD/SSD

69.259,15 €

Residuo finanziamento ASD/SSD

69.259,15 €

TOTALE COSTO PROGETTO

11.994.225,00 €

 TOTALE COSTO PROGETTO

18.154.543,93 €
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DETTAGLIO COSTO PERSONALE DIPENDENTE SPORT E SALUTE

18,33333333 550 15%
ATTIVITA' note profilo risorsa n. risorse impegnate n. giorni costo totale costi indiretti profilo risorsa comparazmr!e con Espfrletua . dettaglio ct?sto .
tabella Consip pr giornaliero
coordinamento 2 giorni a mese x 30 mesi dirigente 1 60 31.772,40 € 4.765,86 € dirigente Dirigente 529,54 €
coordinamento 3 giorni al mese x 30 mesi quadro S 1 90 34.849,80 € 5.227,47 € quadro S Quadro Oltre 10 anni 387,22 €
risorsa dedicata al progetto 5 giorni a settimana x 30 mesi (al netto delle festivita) c3 1 550 127.842,00 € 19.176,30 € quadro Quadro Oltre 10 anni 363,63 €
prima istruttoria di circa 1.200 progetti ogni risorsa istruisce n. 3 progetti al giomo (su ipotesi di | ., 20 20 92.976,00 € 13.946,40 € ca Il livello Oltre 7 anni 247,84 €
1.200 progetti candidati)
ogni risorsa istruisce n. 5 progetti al giorno
seconda istruttoria dei primi 250 progetti (short list) (approfondimento istruttorio su primi 250 progetti da c3 5 10 11.622,00 € 1.743,30 € c3 Il livello Oltre 7 anni 232,44 €
prima istruttoria)
rendicontazione dei circa 108 progetti finanziati (controllo e oeni risorsa verifica la rendicontazione di n. 4 progetti al
verifica giustificativi di spesa e altri documenti caricati in iirno - Prog c3 4 27 25.103,52 € 3.765,53 € c2 11l livello Oltre 7 anni 214,75 €
piattaforma dalle ASD/SSD) g
di izi d ti dicontazioni jodiche d iste 3 dicontazioni al diparti to (5 i
pre: -lsposlzl-one . ocumenti per rendicontazioni periodiche da prew_s e rgn icontazioni al dipartimento (5 gg per ogni @ 1 15 3.717,60 € 557,64 € a W livello Almeno 4 anni 2145 €
fornire al dipartimento rendicontazione)
predisposizione Avviso pubblico predisposizione documento Awviso pubblico e allegati c3 1 10 2.324,40€ 348,66 € giorni lavorativi/anno 220
supporto ASD/SSD nella fase di candidatura e nella
servizio di help desk via mail alle ASD/SSD gestione delle ASD approvate (3 mesi full time=75gg+1 |cl 2 159 67.241,10 € 10.086,17 € settimane ad anno 52
giornata alla settimana media)
fi ti territoriali di to territorial i civici,
re erer.1 ! ?m o_rla ' pe_r coo.r |r.1ar?ne.n © er_n oriale spazi civicl 1 giorno al mese per 24 mesi totali cl 20 24 101.496,00 € 15.224,40 €
partecipazione incontri territoriali di coordinamento ecc
in fase di candidatura e istruttoria -predisposizione bando
supporto legale e privacy ) &b predisp QUADRO'S 1 21 8.131,62 € 119,74 €
e gestione accesso agli atti
supporto ufficio amministrazione per procedure amministrative/bonifici/giustificativi/ecc. QUADRO S 1 21 8.131,62 € 1.219,74 €
supporto ufficio acquisti per procedure di acquisti beni e servizi QUADRO S 1 15 5.808,30 € 871,25 €
costo personale dipendente 521.016,36 € 78.152,45 €
4 tranche di pagamento: 17 tranche anticipo - 2” tranche rendicontazione ad 8 mesi - 3/ tranche rendicontazione a 16 mesi e 4” tranche rendicontazione finale a 24 mesi)
DETTAGLIO COSTI MISSIONI - BENI E SERVIZI PERSONALE INTERNO
ATTIVITA' n. risorse n. totale Trasferte costo medio trasferta costo totale
ti trasfert t i i d ti
cos ‘| r‘asAer e per S.UF‘.)OIT o orgz.an|zzaz‘|or.1e/p‘r§s‘enza ad eventi personale del centro ) 20 550,00 € 22.000,00 €
territoriali /o altre iniziative (nei 2 anni di attivita)
costi missioni 22.000,00 €
DETTAGLIO COSTO PERSONALE ESTERNO / COLLABORATORI
comparazione con Esperienza CEERIDEET
ATTIVITA' profilo risorsa n. risorse impegnate n. giorni costo totale costi indiretti profilo risorsa > . . ) massimo giornaliero
tabella Consip professionale -
per esterni
supporto alla fase istruttoria/rendicontazione senior 2 30 19.854,60 € 2.978,19 € senior Quadro Oltre 10 anni 330,91 €
supporto per visite di verifica,monitoraggio e presidio a livello 1 risorsa per regione (20 risorse totali) - costo forfettario
re p::nalep ! g8 P per visita di verifica 50,00€ * 8 visite a presidio = 864 visite [supervisore 864 43.200,00 € 6.480,00 € professional Il livello Oltre 7 anni 189,09 €
8 totali)
ti scientifici rto all'analisi iti
esperti sclentifici per supporto alanalis conoscitiva @ senior 4 30 39.709,20 € 5.956,38 € junior IV livello Almeno 4 anni 141,82 €
monitoraggio e ad altre attivita necessarie
costo personale esterno 102.763,80 € 15.414,57 € supervisore/ costo forfettario a visita di verifica 50,00 €
ATTIVITA' n. risorse n. Trasferte costo medio trasferta costo totale
esperti per costi trasferte per monitoraggio analisi, interviste, e 4 5 550,00 € 11.000,00 €
legend
trasferte legend per eventi e altro 2 legend a evento 10 10 550,00 € 5.500,00 €
costo trasferte personale esterno 16.500,00 €
TOTALE COSTI INDIRETTI
15% sui costi del personale interno 78.152,45 €
Calcolati sulla somma dei costi del personale interno ed esterno [15% sui costi del personale esterno 15.414,57 €
costi indiretti 93.567,02 €

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2023.0197380 del 13/11/2023




DETTAGLIO COSTO PERSONALE DIPENDENTE SPORT E SALUTE

profilo risorsa

comparazione con
tabella Consip

Esperienza
professionale

dettaglio costo
massimo giornaliero
per dipendenti SeS

dirigente Dirigente 529,54 €
quadro S Quadro Oltre 10 anni 387,22 €
quadro Quadro Oltre 10 anni 363,63 €
Cca Il livello Oltre 7 anni 247,84 €
c3 Il livello Oltre 7 anni 232,44 €
c2 Il livello Oltre 7 anni 214,75 €
cl IV livello Almeno 4 anni 211,45 €
b4 207,42 €
b3 196,42 €
b2 182,53 €
bl 180,05 €
ad 175,63 €
a3 169,64 €
giorni lavorativi/anno 220

settimane ad anno 52

profilo risorsa

comparazione con
tabella Consip

Esperienza
professionale

dettaglio costo
massimo giornaliero
per esterni

senior Quadro Oltre 10 anni 330,91 €
professional Il livello Oltre 7 anni 189,09 €
junior IV livello Almeno 4 anni 141,82 €
supervisore/ costo
forfettario a visita di 50,00 €

verifica

15%
ATTIVITA' note profilo risorsa [n. risorse impegnate n. giorni costo totale costi indiretti
coordinamento 2 giorni a mese x 20 mesi dirigente 1 40 21.181,60 € 3.177,24 €
coordinamento 3 giorni al mese x 20 mesi quadro S 1 60 23.233,20 € 3.484,98 €
5 giorni tti 20 i (al netto dell
risorsa dedicata al progetto gnt')r'n! a settimana x 20 mesi (al netto delle c2 1 366 78.598,50 € 11.789,78 €
festivita)
rendicontazione dei 53 progetti finanziati (controllo e verifica oani risorsa verifica la rendicontazione di n
giustificativi di spesa e altri documenti caricati in piattaforma 4g rogetti al giormo " e3 2 7 3.254,16 € 488,12 €
dalle ASD/SSD) progettiale
precj'lsp05|2|9ne fiocumentl per rendicontazioni periodiche da |previste 3 |.'end|c'onta2|o'n| al dipartimento (5 o 1 15 3.717,60 € 557,64 €
fornire al dipartimento gg per ogni rendicontazione)
supporto nella gestione delle ASD approvate
servizio di help desk via mail alle ASD/SSD (3 mesi full time =75 gg + 1 giornata alla b2 1 48 8.761,28 € 1.314,19€
settimana media)
referenti territoriali per coordinamento territoriale spazi civici, . . .
L R X . . 1 giorno al mese per 12 mesi totali b4 20 12 49.780,52 € 7.467,08 €
partecipazione incontri territoriali di coordinamento ecc
supporto legale e privacy in fase di gestione accesso agli atti quadro S 1 10 3.872,20 € 580,83 €
supporto ufficio amministrazione per p‘ro‘ceduAre e e c3 1 15 3.486,60 € 522,99 €
amministrative/bonifici/giustificativi/ecc.
supporto ufficio acquisti per procedure di acquisti beni e servizi c2 1 10 2.147,50 € 322,13 €
costo personale dipendente 198.033,16 € 29.704,97 €
DETTAGLIO COSTI MISSIONI - BENI E SERVIZI PERSONALE INTERNO
ATTIVITA' n. risorse n. totale Trasferte costo medio trasferta costo totale
. ¢ . .
costi trasferte per SUpportAvo_rg?”'Zzaz_'one/ presenza _afj personale del centro 4 10 550,00 € 22.000,00 €
eventi territoriali e/o altre iniziative (nei 2 anni di attivita)
sup'porto per visite di verifica,monitoraggio e presidio a livello 1'r!sorsa pet r.eglone (29 r|sorse Fotall) -8 1 194 50,00 € 21.200,00 €
regionale visite a presidio = 424 visite totali)
costi missioni 43.200,00 €
DETTAGLIO COSTO PERSONALE ESTERNO / COLLABORATORI
ATTIVITA' profilo risorsa [n. risorse impegnate n. giorni costo totale costi indiretti
1ri 24 i (2024, 2025) + 6 i
supporto alla fase di rendicontazione (zg;(;;sa per 24 mesi ( ! )+ 6 mesi senior 1 550 182.000,50 € 27.300,08 €
1ri i 202. i 2
supporto in tutte le fasi del progetto r|slorsa per 3 mesi 2023, 4 risorse per 24 junior 4 574 325.618,72 € 48.842,81 €
mesi (2024, 2025) + 6 mesi (2026)
costo personale esterno 507.619,22 € 76.142,88 €
ATTIVITA' n. risorse n. Trasferte costo medio trasferta costo totale
esperti per costi trasferte per monitoraggio analisi, interviste, 4 risorse totali 1 5 550,00 € 2.750,00 €
e legend
trasferte legend per eventi e altro 2 legend a evento 2 5 550,00 € 5.500,00 €
costo trasferte personale esterno 8.250,00 €
TOTALE COSTI INDIRETTI
Calcolati sulla somma dei costi del personale interno ed 15% sui costi del personale interno 29.704,97 €
esterno 15% sui costi del personale esterno 76.142,88 €
costi indiretti 105.847,86 €

Allegato del documento digitale con numero protocollo 2023.0197380 del 13/11/2023
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DECRETO N. 1174/2023

OGGETTO: Atto aggiuntivo alla Convenzione sottoscritta in data 28 dicembre 2021, cosi come
modificata dall’ Atto integrativo del 28 gennaio 2022, in regime di affidamento in house
con Sport e Salute S.p.A., per la realizzazione di un progetto volto al contrasto del
disagio giovanile attraverso lo sport, mediante la creazione di “Spazi civici di comunita”

CUP J59J21014580001. Approvazione Atto aggiuntivo perfezionato in data 11 dicembre

2023 e impegno della relativa spesa - Cap. 853 - P.G. 30 - C.d.R. 16 - E.F. 2023.

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri”, e s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”, e s.m.i.;

VISTO [P’art. 19, comma 2, del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni,
dalla legge 4 agosto 2006, n. 248, che ha istituito il Fondo per le politiche giovanili;

VISTO il decreto legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito con modificazioni dalla legge 14 luglio
2008, n. 121, che ha, tra I’altro, attribuito al Presidente del Consiglio dei ministri le funzioni di
indirizzo e coordinamento in materia di politiche giovanili;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 novembre 2010 concernente, la
disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei Ministri e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012 recante “Ordinamento
delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri”, e s.m.i.;

VISTO il decreto del Ministro per le politiche giovanili e lo sport in data 9 luglio 2020, registrato
dalla Corte dei conti in data 24 luglio 2020 con n. 1689, recante “Organizzazione interna del
Dipartimento per le politiche giovanili e il Servizio civile universale” (di seguito “Dipartimento”);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 novembre 2022, registrato dalla Corte
dei conti in data 2 dicembre 2022 con n. 3050, con il quale al dott. Michele Sciscioli ¢ conferito, a
decorrere dal 24 novembre 2022, ’incarico di Capo del Dipartimento per le politiche giovanili e il
Servizio civile universale;

CONSIDERATO che il Dipartimento, nell’ambito dei compiti istituzionali inerenti alla gestione e
all’attuazione delle iniziative in materia di politiche giovanili, ha ritenuto opportuno, tra I’altro, porre
in essere azioni volte a contrastare il disagio giovanile, anche in considerazione del contingente
contesto SOCio-economico;

VISTO P’art. 64, commi 12 e 13, del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73, cd. decreto “Sostegni bis”,
convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106;




..,J' s . A i ' .
ittt NP N -1 Vit

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVA-NILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
IL CAPO DIPARTIMENTO

CONSIDERATO che, in attuazione della predetta disposizione, il Dipartimento, per il
raggiungimento del suddetto obiettivo, ha sottoscritto, in data 28 dicembre 2021, una Convenzione
con Sport e Salute S.p.A. (di seguito anche “Societda”), successivamente modificata con Atto
integrativo in data 28 gennaio 2022, dando avvio al progetto “Spazi civici di comunita™ volto alla
diffusione della pratica sportiva e della cultura dello sport, quali strumenti per assicurare una migliore
qualita della vita ed il benessere multidimensionale dei giovani, individuando, all’interno di strutture
sportive funzionanti e operative, idonei spazi di aggregazione per i giovani, ad accesso libero e
gratuito;

ATTESO che, a seguito della registrazione del decreto di approvazione della predetta Convenzione,
da parte dei competenti organi di controllo, sono state avviate le attivita progettuali e che, in data 21
luglio 2022, ¢ stato pubblicato 1’Avviso rivolto alle Associazioni e Societa sportive dilettantistiche
(ASD/SSD) per la presentazione di progetti incentrati su attivita, sportive ed extra-sportive, che
costituiscano per i giovani occasione di aggregazione, integrazione ed inclusione in modo da dare
loro nuove opportunita di crescita personale e professionale, incentivando non solo le attivita fisiche
ma anche quelle creative, artistiche e culturali;

CONSIDERATO che, sulla base delle risorse disponibili, a seguito dei lavori svolti dall’apposita
Commissione di valutazione, sono stati ammessi a finanziamento 113 progetti, su 386 finanziabili, a
fronte di un totale di 978 proposte pervenute;

CONSIDERATO [P’elevato livello di partecipazione all’iniziativa da parte delle ASD/SSD e I’alto
potenziale di coinvolgimento dei giovani;

CONSIDERATO che si sono rese disponibili, nell’ambito dei residui di stanziamento 2022, alcune
risorse finanziarie, che consentono di finanziare, nel rispetto della graduatoria predisposta dalla
Commissione di valutazione, ulteriori progetti, ricorrendo al relativo supporto specialistico della
Societa;

VISTA la nota prot. DGSCU n. 131896 del 14 aprile 2023, con la quale ¢ stato richiesto a Sport e
Salute S.p.A. di formulare, ai fini della predisposizione di un Atto aggiuntivo alla predetta
Convenzione, un’offerta tecnico-economica relativa alle attivita necessarie per garantire
I’ampliamento dei progetti da finanziare, attraverso lo scorrimento della graduatoria, ed il relativo
supporto specialistico;

VISTA la nota, acquisita in data 13 novembre 2023 con prot. DGSCU n. 197380, con la quale la
Societa, ai fini della sottoscrizione di un Atto aggiuntivo alla citata Convenzione, ha presentato la
proposta progettuale relativa all’ampliamento richiesto, che prevede il finanziamento di ulteriori 53
progetti, tramite scorrimento della graduatoria, con conseguente spostamento del termine progettuale
al 30 giugno 2026, a fronte di un importo totale di euro 6.160.318,93, di cui euro 5.067.368,70 da
trasferire alle ASD/SSD per il finanziamento dei nuovi progetti ed euro 1.092.950,23 per spese di
funzionamento (costi del personale, acquisti di beni e servizi e spese generali), da intendersi come
comprensive dei costi connessi a garantire un’attivita di monitoraggio piu puntuale e all’ulteriore
sviluppo della piattaforma, necessari ad incrementare il livello qualitativo del progetto nonché ad una
1iggiore e piu capillare attivita di promozione sul territorio;




Wimisby

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
IL CAPO DIPARTIMENTO

CONSIDERATO che, per effetto del finanziamento dei nuovi progetti e delle ulteriori attivita da
realizzare, ¢ sostituito integralmente il Piano esecutivo approvato dal Dipartimento e
conseguentemente riformulato il budget, in complessivi euro 18.154.543,93 (euro 15.867.368,70 per
il finanziamento dei progetti delle ASD/SSD ed euro 2.287.175,23 per attivita gestionali), di cui euro
11.994.225,00 relativi alla Convenzione del 28 dicembre 2021, come modificata con Atto integrativo
del 28 gennaio 2022, ed euro 6.160.318,93 relative al presente Atto aggiuntivo;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici, e, in particolare, I’art. 1, comma 4, relativo al principio del risultato, e I’art. 7, comma 2, ¢
I’art. 23, comma 5, concernenti gli adempimenti relativi agli affidamenti diretti a societa in house;

CONSIDERATO in particolare che I’art. 1, comma 4, del suddetto D.1gs. n. 36/2023, stabilisce che
“Il principio del risultato costituisce il criterio prioritario per l’esercizio del potere discrezionale e
per l'individuazione della regola del caso concreto’;

RITENUTO che tale principio si traduce nel perseguire la massima tempestivita nell’affidamento ed
esecuzione di un contratto pubblico ricercando il migliore rapporto possibile tra qualita e prezzo, nel
rispetto dei principi di legalita, trasparenza e concorrenza, costituendo, di fatto, attuazione, nel settore
dei contratti pubblici, del principio del buon andamento e dei correlati principi di efficienza, efficacia
ed economicita;

VISTA la Relazione in data 23 novembre 2023, resa dalla Coordinatrice pro tempore dell’ Ufficio per
le politiche giovanili del Dipartimento, ai sensi dell’art. 7, comma 2, del decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36 e s.m.i., in merito alla valutazione sulla congruita economica dell’offerta presentata da
Sport e Salute S.p.A.;

ACCERTATO, pertanto, che ricorrono tutti i presupposti dettati dal Codice dei contratti pubblici di
cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i., affinché il Dipartimento possa disporre
I’affidamento in house delle attivita in questione a Sport e Salute S.p.A. per I’ampliamento dei
progetti finanziabili, pari a ulteriori n. 53 progetti, tramite scorrimento della graduatoria, con
conseguente spostamento del termine progettuale al 30 giugno 2026, a fronte di un importo
complessivo pari ad euro 6.160.318,93 (di cui euro 5.067.368,70 da trasferire alle ASD/SSD per il
finanziamento di ulteriori 53 progetti ed euro 1.092.950,23, IVA inclusa, quale corrispettivo da
corrispondere a Sport e Salute S.p.A.);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 maggio 2018, recante criteri e modalita
per I’individuazione del responsabile della protezione dei dati personali, mediante il quale la
Presidenza del Consiglio dei Ministri esercita le funzioni di titolare del trattamento dei dati personali,
ai sensi del regolamento (UE) n. 2016/679;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni per I’adeguamento, alle
disposizioni del Regolamento UE 2016/679, della normativa nazionale in materia di protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;
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VISTO il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 della Presidenza del
Consiglio dei ministri, adottato con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 marzo 2023,
registrato dalla Corte dei conti al n. 1247 in data 4 maggio 2023;

VISTO il decreto dipartimentale n. 1079 del 27 novembre 2023, con cui, all’esito dell’istruttoria
compiuta, ¢ stata assunta la decisione di procedere alla stipula dell’ Atto aggiuntivo alla Convenzione
28 dicembre 2021, cosi come modificata con Atto integrativo del 28 gennaio 2022, con la predetta
Societa ed ¢ stato tra I’altro confermato il Responsabile unico del progetto (RUP);

VISTO I’Atto aggiuntivo alla Convenzione del 28 dicembre 2021, cosi come modificata con Atto
integrativo del 28 gennaio 2022, perfezionato in data 11 dicembre 2023, per I’affidamento delle
attivita sopra descritte alla Societa Sport e Salute S.p.A., per una spesa complessiva di euro
6.160.318,93, di cui euro 5.067.368,70 da trasferire alle ASD/SSD ed euro 1.092.950,23 per spese di
funzionamento;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 21 dicembre 2022 di approvazione
del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per I’anno 2023 e per il triennio
2023-2025;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, di approvazione del bilancio di previsione dello Stato per
I’anno finanziario 2023 e del bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025;

CONSIDERATO che le suddette spese possono essere poste a carico del Cap. 853 “Fondo per le
politiche giovanili” - PG 30, istituito presso il Centro di Responsabilita 16 “Politiche giovanili e
servizio civile universale” del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministri, E.F.
2023, che presenta la necessaria disponibilita finanziaria;

DECRETA
Art. 1

In considerazione di quanto esplicitato nelle premesse, che costituiscono parte integrante del presente
provvedimento, si approva 1’Atto aggiuntivo alla Convenzione del 28 dicembre 2021, cosi come
modificata con Atto integrativo del 28 gennaio 2022, perfezionato in data 11 dicembre 2023, tra il
Dipartimento per le politiche giovanili e il Servizio civile universale e la Societa Sport e Salute S.p.A.,
C.F. e P.I. n. 07207761003, soggetto in house della Presidenza del Consiglio dei ministri, ai sensi
dell’art. 7, comma 2, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, per I’esecuzione delle attivita
necessarie all’ampliamento dei progetti finanziabili, tramite scorrimento della graduatoria, relativi al
progetto “Spazi civici di comunita”.

Art. 2

E contestualmente disposto 1’impegno di spesa derivante dall’Atto aggiuntivo alla Convenzione di
cui al precedente articolo 1, per I'importo complessivo di euro 6.160.318,93
(seimilionicentosessantamilatrecentodiciotto/93), di cui euro 5.067.368,70 da trasferire alle
] sD/SSD ed euro 1.092.950,23 per spese di funzionamento (costi del personale, acquisti di beni e
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servizi e spese generali), da intendersi come comprensive dei costi connessi a garantire un’attivita di
monitoraggio piu puntuale e all’ulteriore sviluppo della piattaforma, necessari ad incrementare il
livello qualitativo del progetto, nonché una maggiore e piu capillare attivita di promozione sul
territorio (di cui euro 895.860,85 quale corrispettivo da corrispondere a Sport e Salute S.p.A. ed euro
197.089,38 a titolo di IVA).

L’intero ammontare ¢ posto a carico del cap. 853 - PG 30 “Fondo per le politiche giovanili”, istituito
presso il Centro di Responsabilita 16 “Politiche giovanili e servizio civile universale” del bilancio di
previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri, E.F. 2023.

Il presente decreto ¢ sottoposto alle procedure di controllo secondo le vigenti disposizioni.

Roma, 12/12/2023

Michele Sciscioli

Ao

1023.12.12 17:28:59 +01:00

UPG: RG/ATS/pz/ts




UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO

DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Servizio 4 - Riscontro atti SSPA e centrin. 2,7,8 E 19

AL DIPARTIMENTO DELLA GIOVENTU'
E DEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE
Via della Ferratella in Laterano 51

00184 - Roma

OGGETTO: Registrazione con Osservazione - Decreto n. 1174/2023 - Atto aggiuntivo alla
Convenzione sottoscritta in data 28 dicembre 2021, cosi come modificata dall’Atto
integrativo del 28 gennaio 2022, in regime di affidamento in house con Sport e Salute
S.p.A., per la realizzazione di un progetto volto al contrasto del disagio giovanile
attraverso lo sport, mediante la creazione di “Spazi civici di comunita” CUP
J59J21014580001. Approvazione Atto aggiuntivo perfezionato in data 11 dicembre
2023 e impegno della relativa spesa - Cap. 853 - P.G. 30 - C.d.R. 16 - E.F. 2023.

In relazione al provvedimento in oggetto, si trasmette, in formato digitale, il visto di
registrazione con osservazioni della Corte dei Conti n. 640 del 04/03/2024.

IL COORDINATORE DEL SERVIZIO
(Dott. Renato Vespia)

Firmato digitalmente da

XESI'FI)'IA RENATO
O =PRESIDENZA CONSIGLIO
DEI MINISTRI
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Valutazione sulla congruita economica dell’offerta presentata da Sport e Salute S.p.A.
per la sottoscrizione dell’Atto aggiuntivo alla Convenzione sottoscritta in data 28
dicembre 2021, cosi come modificata dall’Atto aggiuntivo del 28 gennaio 2022, per la
realizzazione di un progetto volto al contrasto del disagio giovanile attraverso lo sport,
mediante la creazione di “Spazi civici di comunita” CUP J59J21014580001, tramite
affidamento in house.

1. Premessa

Nell’ambito dei compiti istituzionali inerenti alla gestione e all’attuazione delle iniziative
legate alle politiche giovanili, il Dipartimento per le politiche giovanili e il Servizio civile
universale della Presidenza del Consiglio dei ministri (di seguito “Dipartimento”) ha, tra
I’altro, 1’esigenza di porre in essere azioni volte a contrastare il disagio giovanile, anche in
considerazione dell’attuale contesto socio-economico.

Per il raggiungimento di tale obiettivo, in attuazione dell’art. 64, comma 12 e 13, del decreto
legge 25 maggio 2021, n. 73, cd. decreto “Sostegni bis”, convertito, con modificazioni, dalla
legge 23 luglio 2021, n. 106, il Dipartimento ha sottoscritto, in data 28 dicembre 2021, una
Convenzione con Sport e Salute S.p.A., cosi come rettificata con Atto integrativo del 28
gennaio 2022, dando avvio al progetto “Spazi civici di comunita” volto alla diffusione della
pratica sportiva e della cultura dello sport, quali strumenti per assicurare una migliore qualita della
vita ed il benessere multidimensionale dei giovani, individuando, all’interno di strutture sportive
funzionanti e operative, idonei spazi di aggregazione giovanili per i giovani, ad accesso libero e
gratuito.

A seguito della registrazione della predetta Convenzione sono state avviate le attivita ed in
data 21 luglio 2022 ¢ stato pubblicato 1’Avviso - rivolto alle Associazioni e Societa Sportive
Dilettantistiche (ASD/SSD) per la presentazione, in partnership con altri soggetti, di progetti
incentrati su attivita sportive ed extrasportive, che costituiscano per i giovani occasione di
aggregazione, integrazione e inclusione, in modo da fornire loro nuove opportunita di crescita
personale e professionale, incentivando non solo le attivita fisiche ma anche quelle creative,
artistiche e culturali.

In risposta al menzionato Avviso, sono pervenute a Sport e Salute n. 978 proposte progettuali
e dalla graduatoria stilata, a seguito dei lavori effettuati dall’apposita Commissione di
valutazione, in base alle risorse finanziare disponibili, sono risultati finanziabili n. 113
progetti.

In considerazione dell’elevato livello di partecipazione all’iniziativa da parte delle ASD/SSD
e dell’alto potenziale di coinvolgimento dei giovani nelle finalita perseguite dal Dipartimento,

stante la possibilita di attingere ad ulteriori risorse finanziarie derivanti da residui di
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stanziamento dell’anno 2022, pari a circa euro 5.000.000,00, ¢ stato richiesto a Sport e Salute
S.p.A., con nota prot. DGSCU n. 131896 del 14 aprile 2023 (all. 1), di formulare, ai fini della
predisposizione di un Atto aggiuntivo alla predetta Convenzione, un’offerta tecnico-
economica relativa alle attivita necessarie per garantire I’ampliamento dei progetti da
finanziare, attraverso lo scorrimento della graduatoria, ed il relativo supporto specialistico da
parte della Societa.

Per I’analisi del contesto socio-economico in cui tale collaborazione andrebbe a collocarsi e
per I’individuazione degli obiettivi attesi dalla stessa e delle relative linee di attivita, si
rimanda alla citata nota prot. DGSCU n. 131896/2023.

L’Atto aggiuntivo in questione integra, quindi, I’affidamento in house precedentemente
sottoscritto il quale, con particolare richiamo all’art. 1, comma 4, del decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36 e s.m.i., stabilisce che “Il principio del risultato costituisce il criterio
prioritario per l’esercizio del potere discrezionale e per l'individuazione della regola del caso
concreto”, da intendersi come guida prevalente nell’esercizio del potere discrezionale della
Pubblica Amministrazione e nella sua auto-organizzazione amministrativa, dando attuazione,
nel settore dei contratti pubblici, al principio del buon andamento e dei correlati principi di
efficienza, efficacia ed economicita.

Oggetto della presente Relazione ¢ la valutazione della congruitd economica dell’offerta
presentata da Sport e Salute S.p.A., con nota acquisita agli atti con prot. DGSCU n. 197380
in data 13 novembre 2023 (all. 2), con la quale si propone di finanziare ulteriori n. 53 progetti,
tramite scorrimento della graduatoria, con conseguente spostamento del termine progettuale
al 30 giugno 2026.

Con I’occasione, la Societa ha, inoltre, proposto I’implementazione di alcune attivita e la
rimodulazione delle voci di spesa per incrementare ulteriormente il livello qualitativo degli
interventi. Nel budget allegato alla suddetta offerta, ¢ stato stimato un importo totale per I’ Atto
aggiuntivo pari ad euro 6.160.318,93, di cui euro 5.067.368,70 per il finanziamento degli
ulteriori 53 progetti ed euro 1.092.950,23 per spese di funzionamento (costi del personale,
acquisti di beni e servizi e spese generali), da intendersi come comprensive dei costi destinati
a garantire un’attivita di monitoraggio piu puntuale e 1’ulteriore sviluppo della piattaforma,
necessari ad incrementare il livello qualitativo del progetto. nonché ad una maggiore e piu
capillare attivita di promozione sul territorio.

Sirimanda a quest’ultima nota per la descrizione dettagliata delle attivita, oggetto del progetto
in questione, proposte dalla Societa.

Al fine di effettuare compiutamente la riferita valutazione, occorre preliminarmente dare
conto dell’esistenza di tutti gli altri presupposti previsti dalla citata normativa per
I’applicazione della fattispecie in questione. Si analizzeranno poi dettagliatamente la
convenzienza e I’economicita dell’affidamento in house.

2. Presupposti previsti per I’applicazione della fattispecie dell’affidamento in house.

In merito alla permanenza in capo alla societa Sport e Salute S.p.A. dei presupposti previsti
per I’applicazione della fattispecie dell’affidamento in house, ai fini della sottoscrizione di un
Atto aggiuntivo alla Convenzione del 28 dicembre 2021, cosi come modificata con Atto
integrativo del 28 gennaio 2022, e concernenti:



° necessita di esternalizzazione;

. individuazione di Sport e Salute S.p.A. quale ente in house a cui affidare il servizio,
. benefici per la collettivita connessi all 'opzione per [’affidamento in house dei servizi;
o caratteristiche e considerazioni analitiche (Know-how consolidato e interlocuzione

qualificata con gli attori rilevanti, tempistica di affidamento in rapporto alle procedure
di evidenza pubblica),

si richiama quanto gia esposto in sede di valutazione di congruita della predetta Convenzione,
che, ad ogni buon fine, si allega (all. 3).

Costituiscono, invece, oggetto della presente valutazione, ai fini della sottoscrizione dell’ Atto
aggiuntivo alla citata Convenzione, i seguenti presupposti previsti per 1’applicazione della
fattispecie dell’affidamento in house.

v" Convenienza economica dell’affidamento

Con specifico riguardo alla congruita economica sulla proposta integrazione dell’affidamento
a Sport e Salute S.p.A., si evidenzia che le attivita, di cui alla citata offerta del 13 novembre
2023, implementate e rimodulate, rispetto al precedente piano esecutivo e budget della
Convenzione del 28 dicembre 2021, ai fini di migliorare la gestione, il monitoraggio, la
rendicontazione, la promozione, la visibilita e, piu in generale, la fase esecutiva dei progetti
finanziati, saranno poste in essere dalla Societa a fronte di un corrispettivo calcolato secondo
una procedura di rendicontazione a “costi reali” effettivamente sostenuti.

Con riferimento alla stima dei costi, in vista della definizione del piano esecutivo dettagliato
del progetto e delle specifiche risorse da assegnare per la realizzazione del progetto, la stima
¢ stata effettuata tenendo conto che:

o i beni e servizi (Analisi di impatto sociale, Meeting di monitoraggio attivo e gestionale,
Piattaforma informatica e sito e Piano di comunicazione e promozione del progetto)
saranno acquisiti mediante procedure ad evidenza pubblica;

J 1 costi di funzionamento registrano un incremento di risorse, resosi necessario non solo
per garantire le attivita inerenti allo sviluppo e alla gestione del processo di scorrimento
della graduatoria, ma anche per sostenere 1 costi connessi agli interventi relativi alle
attivita di monitoraggio e all’ulteriore sviluppo della piattaforma, necessari ad
incrementare il livello qualitativo del progetto, nonché a garantire una maggiore e piu
capillare attivita di promozione sul territorio;

J 1 trasferimenti per gli ulteriori 53 progetti da realizzare da parte delle Associazionie
sportive dilettantistiche (ASD), degli enti di promozione sportiva, delle Istituzioni locali
e delle organizzazioni del Terzo settore, saranno effettuati sulla base dello scorrimento
della graduatoria ad esito del processo di valutazione a suo tempo espletato, di cui alla
Convenzione del 28 dicembre 2021, cosi come modificata dall’Atto integrativo del 28
gennaio 2022.

Con riferimento alla verifica di conguita ed economicita dei costi del personale impiegato per
I’attuazione delle attivita previste dal progetto (personale interno e personale esterno), si
rappresenta quanto segue. In via preliminare, si evidenzia che, stante 1’incremento del numero
di progetti e, conseguentemete, di ASD/SSD da gestire sul territorio e tenuto conto della
molteplicita delle attivita previste dal progetto, coerentemente con il personale in forza
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nell’organico aziendale, Sport e Salute S.p.A. ha proposto il coinvolgimento, per la voce di
spesa personale interno, anche di risorse umane con profili B e A, deputate alla gestione
operativa dei progetti.

Per le figure professionali esterne (Senior, Professional, Junior e Supervisore), cosi come per
quelle interne (Dirigenziale, Quadro S, Quadro, C4, C3, C2 e C1), si conferma quanto gia
congruito in sede di Convenzione del 28 dicembre 2021, cosi come modificata dall’Atto
integrativo 28 gennaio 2022 (comparazione per analoghi livelli di seniority con le tariffe
giornata/uomo risultate dalle procedure di gara aperta espletate da Consip S.p.A per
I’acquisizione dei serivizi di assitenza tecnica ai P.O. 2014-2020).

Pertanto in questa sede si provvede ad approfondire gli aspetti relativi alle professionalita non
previste nella precedente Relazione e, in particolare, al personale interno appartenente ai
profili B ed A (per ulteriori precisazioni di dettaglio circa i costi del personale si rimanda al
successivo punto 3).

Con riferimento, infine, alla quantificazione dei costi indiretti ¢ stata confermata la
percentuale pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale (interno ed esterno), cosi
come previsto all’art. 68, comma 1, lett. b, del Regolamento UE 1303/2013 del 13 dicembre
2013.

v" Verifica della congruita nell’ambito delle procedure di rendicontazione e nel sistema
dei controlli sulle spese

At fini della rendicontazione, Sport e Salute S.p.A. espone puntualmente il valore economico
delle attivita prestate e i costi effettivamente sostenuti, distinguendo le spese tra: acquisti di
beni e/o servizi, spese per il personale, distinte tra risorse interne ed esterne e costi per
trasferte, oltre ai costi per il finanziamento di ulteriori 53 progetti (scorrimento della
graduatoria) presentati dalle ASD/SSD.

I sistema di verifica prevede un controllo analitico di tutti i giustificativi di spesa, consentendo
cosi di accertare la correttezza e la coerenza/congruita delle spese.

3. Dettaglio analitico sui costi del personale impiegato da Sport e Salute nell’ambito
del progetto in raffronto al ricorso al mercato.

Nonostante si ritenga che le attivita oggetto dell’affidamento in esame non siano propriamente
equivalenti ai servizi disponibili sul mercato, né¢ assimilabili a quelli di assistenza tecnica
oggetto di procedure di gara recentemente bandite, in quanto altamente specialistici e
difficilmente standardizzabili, si ¢ ritenuto opportuno, nella precedente Relazione di
congruita, comparare le tariffe di Sport e Salute S.p.A. con quelle per profili professionali
analoghi, previste nelle procedure di gara aperta per “Acquisizione di servizi di supporto
specialistico e assistenza tecnica alle Autorita di Gestione e di Certificazione per [’attuazione
dei Programmi Operativi 2014-2020”, espletate e poi aggiudicate da Consip S.p.A..

Per le risorse interne erano stati indicati e congruiti 1 seguenti costi unitari lordi per
giornata/uomo che in questa sede si confermano:

- € 529,54 per il profilo dirigenziale;
- € 387,22 per il profilo Quadro superiore, con oltre 10 anni di esperienza;
- € 363,63 per il profilo Quadro, con oltre 10 anni di esperienza;



- € 247,84 per il profilo C4, con oltre 7 anni di esperienza;
- € 232,44 per il profilo C3, con oltre 7 anni di esperienza;
- € 214,75 per il profilo C2, con oltre 7 anni di esperienza;
- € 211,45 per il profilo C1, con almeno 4 anni di esperienza.

Per le risorse esterne erano stati indicati e congruiti i seguenti costi unitari lordi per
giornata/uomo che in questa sede si confermano:

- € 330,91 per il profilo Senior, con oltre 10 anni di esperienza;

- € 189,09 per il profilo Pofessional, con oltre 7 anni di esperienza;

- € 141,82 per il profilo Junior, con almeno 4 anni di esperienza;

€ 50,00 per il supervisore, quale costo forfettario a visita di verifica.

In base alla nuova offerta la quale, come precedentemente precisato, prevede il coivolgimento
anche di risorse umane interne con profili B e A, sono stati indicati 1 seguenti costi unitari
lordi per giornata/uomo:

- € 207,42 per il profilo B4;
- € 196,42 per il profilo B3;
- € 182,53 per il profilo B2;
- € 180,05 per il profilo B1;
- € 175,63 per il profilo A4;
- € 169,64 per il profilo A3.

Per i suddetti costi non ¢ facilmente configurabile una comparazione con i profili specialistici
di cui alla procedura di gara aperta per “Acquisizione di servizi di supporto specialistico e
assistenza tecnica alle Autorita di Gestione e di Certificazione per [’attuazione dei Programmi
Operativi 2014-2020”, trattandosi di mansioni piu strettamente operative, che non
necessariamente presuppongono competenze di tipo specialistico maturate in un arco
temporale minimo predeterminato. Di conseguenza, si tratta di figure che agiscono in un
ambito di autonomia e di responsabilita limitati. Tali costi sono stati calcolati, come dichiarato
dalla Societa, al fine di assicurare il necessario rispetto delle previsioni contrattuali vincolanti
per legge, sulla base del seguente prospetto, il quale fa riferimento al minimo tabellare,
previsto dal 4° Contratto collettivo nazionale del lavoro del personale non dirigenziale della
Societa Sport e Salute e delle Federazioni Sportive Nazionali 2018-2021, integrato dagli oneri
previdenziali e assicurativi.

Nello specifico, gli importi giornalieri sono stati calcolati suddividendo il costo aziendale
annuo lordo, previsto per ciascun profilo, per 1 giorni lavorativi dell’anno, che, per
convenzione, si considerano pari a 220.



Costi personale dipendente

Profilo risorsa

Tipologia risorsa

Costo aziendale
annuale

Costo giorno /
persona (220 gg /
anno)

B4

Risorsa inserita in un processo produttivo per
il quale svolge attivitd anche complesse sotto
direttive di massima o procedure
predeterminate. Interpreta le istruzioni
operativi e valuta nel merito i casi concreti

45.832,14 €

207,42 €

B3

Risorsa inserita in un processo produttivo per
il quale svolge attivitad anche complesse sotto
direttive di massima o procedure
predeterminate. Ha la responsabilita sul
rispetto delle istruzioni ricevute e delle
procedure applicate.

4321265 €

196,42 €

B2

Risorsa inserita in un processo produttivo per
il quale svolge attivita di media cmplessita
sotto direttive di massima o procedure
predeterminate. Ha la responsabilita sul
rispetto delle istruzioni ricevute e delle
procedure applicate.

40.155,87 €

18253 €

B1

Risorsa inserita in un processo produttivo per
il quale svolge attivita di media
complessitd/segreteria, sotto direttive di
massima o procedure predeterminate. Ha la
responsahilitd sul rispetto delle istruzioni
ricevute e delle procedure applicate.

3961197 €

180,05 €

Ad

Risorsa che svolge attivitd di supporto che non
comportano particolari valutazioni e che
presuppongono conoscenze specifiche efo
qualificazioni professionali di tipo operativo.

38.83892 €

175,653 €

A3

Risorsa che svolge attivitd di supporto che non
comportano particolari valutazioni e che
presuppongono conoscenze specifiche efo
qualificazioni professionali di tipo operativo.

3732182 ¢

169,64 €

Conclusioni

Dalla valutazione condotta emerge, pertanto, la congruita tecnico-economica dell’offerta
presentata da Sport e Salute S.p.A. ai fini della sottoscrizione dell’Atto aggiuntivo alla
Convenzione sottoscritta in data 28 dicembre 2021, cosi come modificata dall’ Atto integrativo
del 28 gennaio 2022, per la creazione di “Spazi civici di comunita” (CUP J59J21014580001),
e la sussistenza degli elementi richiesti dall’art. 7, comma 2, del decreto legislativo 36/2023,
in ragione della complessiva economicita dei costi rispetto ai prezzi di mercato del know-how
tecnico-professionale maturato dal soggetto in house rispetto al progetto da realizzare.

In conclusione si conferma che il ricorso a Sport e Salute S.p.A. consente la realizzazione di

servizi piu idonei a garantire:

- la qualita dei risultati attesi, anche attraverso la sua capacita di coordinamento di tutti gli
attori coinvolti, mirando a favorire lo sviluppo di interventi di innovazione sociale centrati
sulla pratica sportiva per la creazione e/o il rafforzamento di spazi civici di comunita
sull’intero territorio nazionale, promuovendo il protagonismo giovanile e agevolando
processi di empowerment individuale e collettivo, all’interno di una pit ampia prospettiva

di inclusione sociale;

- economicita della spesa avuto riguardo ai costi del personale con le qualifiche

professionali necessarie;

- lacelerita e perseguimento degli interessi pubblici, nell’ottica della migliore funzionalita

e impatto per la collettivita;




- trasparenza e rispetto dei principi previsti per le PA ed europei per gli acquisti di beni e
servizi.

dott.ssa Rosaria Giannella
COORDINATRICE DELL’UFFICIO

Firmato digitalmente da
SILA‘H-NELLA ROSARIA
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MINISTRI
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UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Alla

Presidenza del Consiglio dei ministri
Segretariato generale - ROMA
ubr@mailbox.governo.it

RILIEVO

Oggetto: decreto n. 1174 del 12 dicembre 2023 - atto aggiuntivo alla convenzione
sottoscritta in data 28 dicembre 2021, come modificata dall’atto
integrativo del 28 gennaio 2022, affidata in house a Sport e salute s.p.a.,
per la realizzazione di un progetto volto al contrasto del disagio
giovanile attraverso lo sport, mediante la creazione di “spazi civici di
comunita” - approvazione atto aggiuntivo del 11 dicembre 2023

Al fine di concludere la procedura di controllo preventivo di legittimita del decreto
in oggetto, si chiede di fornire chiarimenti in ordine alla valutazione di congruita del
corrispettivo complessivo del servizio riconosciuto alla societa affidataria.
Quest’ultimo, in base al decreto ed alla convenzione in oggetto, risulta pari a euro
1.092.950 (IVA inclusa), a fronte di fondi da trasferire alle associazioni beneficiarie
(per i 53 nuovi progetti ammessi a finanziamento) per euro 5.067.368, evidenziando
una percentuale di circa il 25 per cento, che appare particolarmente elevata rispetto
ad altre analoghe gestioni di fondi per conto dell’ Amministrazione, anche oggetto
di recente esame da parte questo Ufficio di controllo.

Si resta in attesa di riscontro entro il termine di 30 giorni dal ricevimento della
presente, come previsto dall’art. 27, comma 1, della legge n. 340 del 2000.

Il magistrato istruttore
Cons. Donato Centrone
I1 Consigliere delegato
Cons. Maria Luisa Romano

;

CORTE pEr CONTI

Viale Giuseppe Mazzini 105 - 00195 Roma - Italia | Tel. 06 3876 4445 - 06 3876 4119
e-mail: controllo.legittimita.pcge@corteconti.it | pec: controllo.legittimita.pcge.ricezioneatti@corteconticert.it




Prot. n.0129644 /4.27 Roma, 22/02/2024

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI - -
E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE Alla Corte dei conti o .
IL CAPO DIPARTIMENTO Ufficio di Controllo sugli atti della Presidenza

del Consiglio dei Ministri, del Ministero della
Giustizia e del Ministero degli Affari Esteri e
della cooperazione internazionale

per il tramite

dell’Ufficio di Bilancio e per il Riscontro di
Regolarita Amministrativo Contabile
ubr@mailbox.governo.it

OGGETTO: Risposta al Rilievo (acquisito con prot. DGSCU 106971 del 16 febbraio 2024) Decreto
dipartimentale n. 1174/2023, relativo all’approvazione dell’Atto aggiuntivo, sottoscritto
in data 11 dicembre 2023, alla Convenzione del 28 dicembre 2021, cosi come modificata
dall’Atto integrativo del 28 gennaio 2022, in regime di affidamento in house con Sport e
Salute S.p.A, per la realizzazione di un progetto volto al contrasto del disagio giovanile

attraverso lo sport mediante la creazione di “Spazi civici di comunita” - CUP
J59J21014580001 — Euro 6.160.318,93.

Si fa riferimento al rilievo indicato in oggetto con cui la Corte dei conti ha richiesto alcuni
chiarimenti in merito alla valutazione di congruita del corrispettivo complessivo del servizio riconosciuto
alla societa affidataria Sport e Salute S.p.A. (di seguito anche “Societa”). Al riguardo, si rappresenta
quanto segue.

Con la Convenzione del 28 dicembre 2021, cosi come modificata dall’ Atto integrativo 28 gennaio
2022, sono state impegnate risorse pari ad euro 11.994.225,00, di cui euro 10.800.000,00 da trasferire
alle Associazioni e Societa sportive dilettantistiche (ASD/SSD) risultate in posizione utile in base alla
graduatoria relativa all’Avviso pubblicato il 21 luglio 2022, ed euro 1.194.225,00 per costi relativi alla
gestione dell’intero progetto per la durata di tre anni.

L’iniziativa ha riscosso un notevole successo € sono pervenute ben 978 proposte progettuali,
rispetto alle quali, con 1 fondi disponibili, € stato possibile finanziarne soltanto 113, su 386 finanziabili.
In considerazione dell’elevato livello di partecipazione da parte delle ASD/SSD e dell’alto potenziale di
coinvolgimento dei giovani nelle finalita perseguite dal Dipartimento, stante la possibilita di finanziare
ulteriori progetti per un importo pari a circa 5.000.000,00, ¢ stato richiesto alla Societa di formulare
un’offerta utile a garantire ’ampliamento dei progetti da finanziare, attraverso lo scorrimento della
graduatoria, ed il relativo supporto specialistico per la gestione dell’intera iniziativa fino al 30 giugno
2026 (quindi per ulteriori 15 mesi).

La Societa ha conseguentemente proposto un nuovo Piano esecutivo nel quale € previsto:

I’ampliamento dei progetti finanziabili includendone, tramite scorrimento della graduatoria,
altri 53 (da 113 si passa, infatti, a 166 progetti finanziati) a fronte di un ulteriore stanziamento
pari ad euro 5.067.368,70; in tal modo, le risorse destinate alla realizzazione dei progetti
vengono incrementate da euro 10.800.000,00 ad euro 15.867.368,70;




— la gestione dell’intera iniziativa fino al 30 giugno 2026 (per un totale quindi di 4 anni e 3
mesi), ivi incluse le ulteriori attivita richieste per incrementare il livello qualitativo degli
interventi a fronte delle quali ¢ stato previsto un importo pari ad euro 1.092.950,23 che
rappresenta il 17% circa del totale previsto dall’ Atto integrativo in esame (euro 6.160.318,93);
peraltro, rispetto al budget riformulato, pari a complessivi euro 18.154.543,93, il predetto
importo, sommato a quello precedente di euro 1.194.225,00, rappresenta poco meno del 13%
circa.

Inoltre, sempre con riferimento al suddetto importo aggiuntivo di euro 1.092.950,23, si precisa,
che lo stesso, come sopra accennato, non ¢ da correlare alle sole attivita di gestione relative agli ulteriori
53 progetti, ma anche all’estensione temporale dell’intera iniziativa (ben 15 mesi), alla rimodulazione di
alcune voci di spesa al fine di incrementare ulteriormente la qualita dell’intero progetto e garantire un
processo di monitoraggio attivo piu puntuale, volto ad attivare un sistema di supporto alle azioni
intraprese delle ASD/SSD finanziate, nonché una maggiore e piu capillare attivita di promozione sul
territorio nazionale, rispetto a quanto gia previsto originariamente.

Tale importo ¢&, infatti, cosi ripartito:

e curo 230.000,00 per incremento di acquisto di beni e servizi;

e curo 705.652,38 per incremento del personale (interno ed esterno);

e curo 51.450,00 per incremento spese per trasferte;

e curo 105.847,86 per incremento dei costi indiretti (15% sui costi del personale).

La voce di spesa, che ha registrato il maggiore incremento, ¢ fisiologicamente quella relativa al
personale per effetto dell’aumento dei progetti da gestire, dell’estensione della durata della Convenzione
e, soprattutto, dell’aumento dei carichi di lavoro correlati alla nuova attivita di monitoraggio attivo piu
puntuale, la cui utilita ¢ emersa nel corso del primo periodo di svolgimento delle attivita e che, anche
grazie all’ulteriore sviluppo della piattaforma e alla piu capillare attivita di promozione sul territorio,
garantira un maggior livello qualitativo dell’iniziativa.

Cio premesso, nel restare a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento si confida nella
registrazione del decreto dipartimentale n. 1174/2023 indicato in oggetto.

Michele Sciscioli

UPG: RG/ATS/pz




UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DEL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Si attesta che il provvedimento numero N. 1174/2023 del 12/12/2023, con oggetto PRESIDENZA -
Decreto n. 1174/2023 del 12 dicembre 2023 - Atto aggiuntivo alla Convenzione sottoscritta in data 28
dicembre 2021, cosi come modificata dall’Atto integrativo del 28 gennaio 2022, in regime di affidamento
in house con Sport e Salute S.p.A., per la realizzazione di un progetto volto al contrasto del disagio
giovanile attraverso lo sport, mediante la creazione di “Spazi civici di comunita” CUP J59J21014580001.
Approvazione Atto aggiuntivo perfezionato in data 11 dicembre 2023 e impegno della relativa spesa -
Cap. 853 - P.G. 30 - C.d.R. 16 - E.F. 2023. pervenuto a questo Ufficio di controllo di legittimita, & stato
protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI - SCEN_LEA - SCCLA - 0001524 - Ingresso -
12/01/2024 - 12:17 ed e stato ammesso alla registrazione il 04/03/2024 n. 640 con la seguente
osservazione:

Si registra il decreto n. 1174 del 12 dicembre 2023, di approvazione dell’atto aggiuntivo del 11
dicembre 2023 alla convenzione sottoscritta in data 28 dicembre 2021 (e gia modificata dall’atto
integrativo del 28 gennaio 2022), fra il Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio civile universale
e la societa Sport e salute s.p.a., finalizzato a disciplinare il rapporto di servizio, affidato in house, teso
alla realizzazione di un progetto volto al contrasto del disagio giovanile attraverso lo sport, mediante la
creazione di “Spazi civici di comunita”, prendendo atto dei chiarimenti, forniti dal’Amministrazione in
sede di riscontro a rilievo, in ordine alle ulteriori attivita che I'integrazione del corrispettivo va a
remunerare ed ai parametri di determinazione funzionali alla valutazione di congruita dell’affidamento
(come prescritto dall’art. 7 del Codice dei contratti pubblici, d.Igs. n. 36/2023). Sotto quest’ultimo profilo,
si sottolinea I'esigenza, non limitata allo specifico contratto in esame, che, nelle ipotesi di affidamento c.
d. in house di un appalto di servizi siano evidenziati puntualmente i parametri di convenienza
economica, sia dei costi unitari che del costo complessivo del servizio.

Il Consigliere Delegato Il Magistrato Istruttore
MARIA LUISA ROMANO DONATO CENTRONE
(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)

1l

CORTE per CONTI



